
ỦY BAN NHÂN DÂN  

PHƯỜNG BÌNH PHƯỚC 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số: 222/KH-UBND Bình Phước, ngày 31 tháng 5 năm 2026 
 

KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện đợt thi đua đặc biệt 500 ngày đêm 

 “Đoàn kết - Kỷ cương - Hiệu quả - Bứt phá, xây dựng Đồng Nai 

phát triển văn minh, hiện đại”, tiếp tục duy trì, nâng cao 

 chất lượng thực hiện đến năm 2030 

 

Căn cứ Nghị quyết số 05-NQ/TU ngày 01/5/2026 của Ban Chấp hành Đảng 

bộ thành phố về phát động đợt thi đua đặc biệt 500 ngày đêm “Đoàn kết - Kỷ 

cương - Hiệu quả - Bứt phá, xây dựng Đồng Nai phát triển văn minh, hiện đại”, 

tiếp tục duy trì, nâng cao chất lượng thực hiện đến năm 2030; 

Căn cứ Chương trình hành động số 01/CTr-UBND ngày 28/5/2026 của Ủy 

ban nhân dân thành phố thực hiện Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ thành 

phố về phát động đợt thi đua đặc biệt 500 ngày đêm “Đoàn kết - Kỷ cương - Hiệu 

quả - Bứt phá, xây dựng Đồng Nai phát triển văn minh, hiện đại”, tiếp tục duy trì, 

nâng cao chất lượng thực hiện đến năm 2030; 

Căn cứ Kế hoạch số 88-KH/ĐU ngày 30/5/2026 của Ban Chấp hành Đảng 

bộ phường về việc thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/TU ngày 01/5/2026 của Ban 

Chấp hành Đảng bộ thành phố (Khóa I); 

Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-HĐND ngày 09/3/2026 của HĐND phường 

về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh 5 năm giai đoạn 

2026-2030 của phường Bình Phước; Nghị quyết số 18/NQ-HĐND ngày 

17/12/2025 của HĐND phường về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, quốc 

phòng - an ninh năm 2026 của phường Bình Phước;  

Ủy ban nhân dân (UBND) phường Bình Phước xây dựng Kế hoạch thực 

hiện đợt thi đua đặc biệt 500 ngày đêm “Đoàn kết - Kỷ cương - Hiệu quả - Bứt 

phá, xây dựng Đồng Nai phát triển văn minh, hiện đại”, tiếp tục duy trì, nâng 

cao chất lượng thực hiện đến năm 2030 trên địa bàn phường Bình Phước. Cụ thể 

như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Cụ thể hóa và tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ, giải 

pháp, mục tiêu của Nghị quyết số 05-NQ/TU ngày 01/5/2026 của Ban Chấp hành 

Đảng bộ thành phố, Chương trình hành động số 01/CTr-UBND ngày 28/5/2026 

của UBND thành phố và Kế hoạch số 88-KH/ĐU ngày 30/5/2026 của Ban Chấp 

hành Đảng bộ phường; tạo chuyển biến rõ nét về kỷ luật, kỷ cương hành chính, 

tinh thần trách nhiệm, chất lượng tham mưu và hiệu quả tổ chức thực hiện nhiệm 

vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; xây dựng nền hành chính chuyên 

nghiệp, hiện đại, phục vụ người dân và doanh nghiệp. 
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2. Phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân, nâng cao vai trò, trách nhiệm 

của cả hệ thống chính trị, phấn đấu thực hiện hoàn thành và hoàn thành vượt mức 

các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao. Việc tổ chức triển khai đợt thi đua phải thiết 

thực, hiệu quả, có trọng tâm, trọng điểm, gắn chặt với nhiệm vụ chính trị của 

phường và nhiệm vụ cụ thể của từng cơ quan, đơn vị, khu phố. 

3. Việc triển khai kế hoạch phải được thực hiện một cách nghiêm túc, đồng 

bộ, quyết liệt, xuyên suốt từ phường đến các cơ quan, đơn vị, trường học, khu 

phố, cán bộ, công chức, viên chức và người lao động, đảm bảo bám sát mục tiêu, 

nhiệm vụ của Nghị quyết, Chương trình hành động, Kế hoạch và phù hợp với tình 

hình thực tiễn của phường, của từng cơ quan, đơn vị, khu phố. Tất cả các nhiệm 

vụ phải được cụ thể hóa bằng chương trình, kế hoạch, văn bản với nội dung rõ 

ràng, khả thi, trọng tâm, trọng điểm, tránh hình thức, dàn trải. 

4. Quá trình tổ chức thực hiện luôn tuân thủ nghiêm nguyên tắc “6 rõ”: rõ 

người, rõ việc, rõ thời gian, rõ trách nhiệm, rõ thẩm quyền, rõ kết quả; trong đó 

xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành và 

tổ chức thực hiện. Mỗi nhiệm vụ được giao phải gắn với sản phẩm cụ thể, có chỉ 

tiêu đo lường, tiến độ hoàn thành và cơ chế kiểm tra, giám sát chặt chẽ; lấy kết 

quả thực hiện nhiệm vụ và hiệu quả thực chất làm căn cứ đánh giá, xếp loại, xem 

xét thi đua, khen thưởng và xử lý trách nhiệm. 

II. MỤC TIÊU  

1. Mục tiêu tổng quát  

- Tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết của Ban Chấp hành 

Đảng bộ thành phố, Chương trình hành động của Ủy ban nhân dân thành phố và 

Kế hoạch của Đảng ủy phường về phát động đợt thi đua đặc biệt 500 ngày đêm 

“Đoàn kết - Kỷ cương - Hiệu quả - Bứt phá, xây dựng Đồng Nai phát triển văn 

minh, hiện đại”; tạo chuyển biến mạnh mẽ, rõ nét, thực chất trong công tác chỉ 

đạo, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ của Ủy ban nhân dân phường, các 

cơ quan, đơn vị, trường học, khu phố, cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động thuộc phường. 

- Xây dựng nền hành chính hiện đại, chuyên nghiệp, kỷ cương, trách nhiệm, 

hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; đổi mới phương thức chỉ đạo, điều hành, 

phương thức quản trị theo hướng lấy mục tiêu, tiến độ, chất lượng, sản phẩm và 

sự hài lòng của người dân, doanh nghiệp làm thước đo đánh giá kết quả thực hiện 

nhiệm vụ. Thực hiện nghiêm nguyên tắc “6 rõ”: rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ 

trách nhiệm, rõ thẩm quyền, rõ kết quả; gắn trách nhiệm của người đứng đầu với 

kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao. 

- Tập trung rà soát, xác định và tháo gỡ kịp thời các khó khăn, vướng mắc, 

các “điểm nghẽn”, “nút thắt” trong quá trình tổ chức thực hiện nhiệm vụ trên địa 

bàn phường, nhất là trong các lĩnh vực cải cách hành chính, chuyển đổi số, quản 

lý đất đai, trật tự xây dựng, giải phóng mặt bằng, đầu tư công, thu ngân sách, chỉnh 

trang đô thị, vệ sinh môi trường, an sinh xã hội và giải quyết thủ tục hành chính 

cho người dân, doanh nghiệp. 
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- Đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số trong hoạt động quản lý, 

điều hành của Ủy ban nhân dân phường; nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân; 

tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, trách nhiệm công vụ, tinh thần chủ 

động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung; khắc 

phục tình trạng chậm trễ, né tránh, đùn đẩy trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ. 

- Huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực, phát huy tiềm năng, lợi thế 

của địa phương; tập trung thực hiện các nhiệm vụ, công trình, phần việc trọng 

tâm, có tính lan tỏa, thiết thực, phù hợp với yêu cầu phát triển của phường Bình 

Phước; góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu, chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã 

hội, quốc phòng - an ninh, xây dựng chính quyền và cải thiện đời sống Nhân dân 

trên địa bàn phường giai đoạn 2026 - 2030. 

- Phấn đấu đến khi kết thúc đợt thi đua đặc biệt 500 ngày đêm, phường Bình 

Phước hoàn thành tối thiểu 50% các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ chủ yếu thuộc 

trách nhiệm của phường trong Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2026 

- 2030; tạo nền tảng, động lực và điều kiện thuận lợi để tiếp tục duy trì, nâng cao 

chất lượng thực hiện các mục tiêu còn lại đến năm 2030, góp phần cùng thành 

phố Đồng Nai phát triển văn minh, hiện đại, bền vững. 

2. Chỉ tiêu cụ thể 

- Thực hiện hoàn thành và hoàn thành vượt các mục tiêu, chỉ tiêu mà 

Chương trình hành động của Ủy ban nhân dân thành phố, Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ phường nhiệm kỳ 2025-2030, Nghị quyết HĐND phường về kế hoạch 

phát triển kinh tế-xã hội giai đoạn 2026-2030 đã đề ra. 

- Chỉ tiêu, nhiệm vụ cụ thể có các phụ lục kèm theo. 

III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Giai đoạn 1: Giai đoạn khởi động, thiết lập nền tảng triển khai thực 

hiện (đến hết ngày 31/5/2026): 

- Hoàn thành việc cụ thể hóa, quán triệt, triển khai thực hiện; ban hành kế 

hoạch, chỉ tiêu, đăng ký chỉ tiêu, ký cam kết trách nhiệm, phân công nhiệm vụ, 

xác định rõ sản phẩm, tiến độ thực hiện và trách nhiệm của từng tập thể, cá nhân. 

- Tổ chức rà soát toàn diện các nhiệm vụ, chỉ tiêu phát triển kinh tế-xã hội, 

các chương trình, đề án, công trình, dự án trọng điểm, xác định rõ các nội dung 

còn tồn đọng, chậm tiến độ, các “điểm nghẽn”, “nút thắt” cần tập trung tháo gỡ 

trong giai đoạn 500 ngày đêm. 

2. Giai đoạn 2: Cao điểm tổ chức thực hiện, tạo chuyển biến rõ nét (từ 

ngày 01/6/2026 đến ngày 31/12/2026) 

Là giai đoạn trọng tâm, có ý nghĩa quyết định trong việc tạo ra kết quả cụ 

thể; tập trung siết chặt kỷ luật, kỷ cương, chấn chỉnh tác phong, lề lối làm việc; 

tập trung tối đa nguồn lực, triển khai đồng bộ, quyết liệt các nhiệm vụ; xử lý dứt 

điểm các tồn đọng, điểm nghẽn, nút thắt; phấn đấu hoàn thành ở mức cao nhất các 
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mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ năm 2026; tạo chuyển biến rõ nét về hiệu lực, hiệu 

quả lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành trong toàn hệ thống chính trị. Tập trung giải 

phóng mặt bằng, khởi công các dự án trọng điểm theo tiến độ, trọng tâm là dự án 

Khu đô thị mới - Công viên trung tâm Đồng Xoài, Khu du lịch Suối Cam (giai 

đoạn 2), đường Trần Hưng Đạo, 07 tuyến đường dân sinh, 03 trường học…; đề 

xuất thực hiện dự án “Giải phóng mặt bằng Hồ Suối Cam I (giai đoạn 2) từ Khu văn 

hóa Hồ Suối Cam đến đường Trường Chinh”; mở rộng tuyến đường ĐT 753 giao với 

đường Nguyễn Huệ... Rà soát, điều chỉnh quy hoạch phường Bình Phước, quy 

hoạch quỹ đất công,…. 

3. Giai đoạn 3: Rà soát, khắc phục hạn chế, củng cố động lực tăng trưởng 

(từ ngày 01/01/2027 đến ngày 31/3/2027): 

Rà soát, đánh giá toàn diện kết quả thực hiện giai đoạn cao điểm; làm rõ các 

nhiệm vụ đã hoàn thành, chưa hoàn thành và nguyên nhân của những tồn tại, hạn 

chế; đồng thời làm rõ trách nhiệm của từng cơ quan, đơn vị, cá nhân, đặc biệt là 

trách nhiệm của người đứng đầu trong tổ chức thực hiện. Tập trung khắc phục 

những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra qua sơ kết giai đoạn trước, tiếp tục đẩy mạnh 

cải cách hành chính, nâng cao chất lượng tham mưu, nâng cao hiệu quả phối hợp, xử 

lý dứt điểm những việc còn chậm, còn yếu. Giữ vững đà chuyển biến tích cực, tạo 

nền tảng vững chắc để bước vào giai đoạn tăng tốc, về đích. 

4. Giai đoạn 4: Tăng tốc, bứt phá, hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu (từ 

ngày 01/4/2027 đến ngày 30/9/2027) 

Là giai đoạn tăng tốc, bứt phá và về đích của đợt thi đua đặc biệt 500 ngày 

đêm; tập trung chỉ đạo hoàn thành các nhiệm vụ, chỉ tiêu, công trình, dự án, phần 

việc đã đăng ký; đặc biệt là các nội dung còn lại, các nhiệm vụ trọng tâm, nhiệm 

vụ có tính chất quyết định đến kết quả chung của toàn phường. Tổng rà soát, đánh 

giá kết quả thực hiện; biểu dương, khen thưởng, nhân rộng mô hình hiệu quả; 

đồng thời xem xét trách nhiệm đối với tập thể, cá nhân thực hiện chưa nghiêm, 

chưa đạt yêu cầu.  

5. Giai đoạn 5: Duy trì, củng cố, nâng cao và thể chế hóa kết quả thực 

hiện (từ ngày 01/10/2027 đến hết nhiệm kỳ 2025-2030) 

Kế thừa các kết quả đã đạt được, tiếp tục duy trì, phát huy, nâng cao chất 

lượng các nội dung cốt lõi của đợt thi đua; gắn với thực hiện Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ các cấp, chương trình công tác toàn khóa và nhiệm vụ chính trị hàng 

năm; bảo đảm phong trào thi đua trở thành động lực thường xuyên thúc đẩy đổi 

mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị.  

IV. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Đổi mới mạnh mẽ công tác chỉ đạo, điều hành theo nguyên tắc “6 rõ” 
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- Tổ chức thực hiện nhiệm vụ theo phương thức quản trị hiện đại, lấy kết 

quả, sản phẩm cụ thể làm trung tâm; bảo đảm mọi nhiệm vụ đều được xác định rõ 

nội dung công việc, thời gian hoàn thành, cơ quan chủ trì, cơ quan phối hợp, thẩm 

quyền xử lý và trách nhiệm của người đứng đầu. 

- Các cơ quan, đơn vị, khu phố thực hiện giao việc theo danh mục nhiệm vụ 

cụ thể; định kỳ rà soát, cập nhật tiến độ; kịp thời điều chỉnh, bổ sung nhiệm vụ 

phù hợp với yêu cầu thực tiễn. Tăng cường vai trò chỉ đạo trực tiếp của người 

đứng đầu; gắn trách nhiệm cá nhân với kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao. 

- Yêu cầu về kết quả, sản phẩm: Danh mục nhiệm vụ, bảng giao việc theo 

nguyên tắc “6 rõ”, hệ thống theo dõi tiến độ, báo cáo định kỳ theo sản phẩm. 

2. Siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính; nâng cao trách nhiệm công vụ 

- Tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của các cơ quan, 

đơn vị; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh, xử lý nghiêm các biểu hiện trì trệ, né tránh, 

đùn đẩy trách nhiệm, thiếu quyết liệt trong thực thi công vụ. 

- Thực hiện nghiêm việc gắn kết quả thực hiện nhiệm vụ với đánh giá, xếp 

loại cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và người đứng đầu; coi đây là 

tiêu chí quan trọng để xem xét thi đua, khen thưởng, bố trí, phân công nhiệm vụ 

và xử lý trách nhiệm theo quy định. 

- Yêu cầu về kết quả, sản phẩm: Báo cáo kiểm tra, giám sát; kết quả đánh giá 

cán bộ gắn với nhiệm vụ; danh sách xử lý trách nhiệm đối với tập thể, cá nhân vi 

phạm hoặc không hoàn thành nhiệm vụ (nếu có). 

3. Đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số trong quản lý, điều hành 

- Tiếp tục rà soát, đơn giản hóa thủ tục hành chính; rút ngắn thời gian giải 

quyết hồ sơ đối với các thủ tục đủ điều kiện; nâng cao chất lượng cung cấp dịch 

vụ công trực tuyến, thanh toán không dùng tiền mặt và chất lượng hoạt động của 

Trung tâm Phục vụ hành chính công phường. 

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, dữ liệu số trong chỉ đạo, điều 

hành; cập nhật thường xuyên tiến độ nhiệm vụ trên hệ thống theo dõi; thực hiện 

chế độ báo cáo điện tử, bảo đảm dữ liệu phục vụ chỉ đạo, điều hành “đúng, đủ, 

sạch, sống”. 

- Yêu cầu về kết quả, sản phẩm: Hệ thống theo dõi tiến độ nhiệm vụ; báo cáo 

cải cách hành chính, chuyển đổi số; kết quả đo lường sự hài lòng của người dân, 

doanh nghiệp. 

4. Tập trung tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, khơi thông nguồn lực phát 

triển 

- Chủ động rà soát, xác định các điểm nghẽn, nút thắt trong phát triển kinh 

tế - xã hội, nhất là trong các lĩnh vực đất đai, trật tự xây dựng, quản lý đô thị, môi 

trường, bồi thường, hỗ trợ, tái định cư, giải phóng mặt bằng, thủ tục hành chính, 

đầu tư công, thu ngân sách và quản lý, sử dụng tài sản công. 
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- Đẩy nhanh tiến độ thực hiện và giải ngân vốn đầu tư công; tập trung triển 

khai các công trình, dự án, phần việc có tính chất động lực, thiết thực, tạo sức lan 

tỏa trong phát triển kinh tế - xã hội, chỉnh trang đô thị, nâng cao chất lượng đời 

sống Nhân dân. 

- Yêu cầu về kết quả, sản phẩm: Danh mục điểm nghẽn và phương án xử lý; 

tiến độ giải ngân vốn đầu tư công; kết quả thực hiện công trình, dự án, phần việc 

trọng tâm; báo cáo kết quả xử lý kiến nghị, phản ánh của người dân, doanh nghiệp. 

5. Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

- Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; 

phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 

vì lợi ích chung; xây dựng tác phong làm việc chuyên nghiệp, tận tụy, gần dân, 

sát dân, phục vụ Nhân dân. 

- Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực chuyên môn, kỹ năng 

thực thi công vụ, kỹ năng số, kỹ năng giao tiếp hành chính; xây dựng đội ngũ cán 

bộ có phẩm chất, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

- Yêu cầu về kết quả, sản phẩm: Kết quả đánh giá, xếp loại cán bộ, công 

chức, viên chức; kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng; sáng kiến, giải pháp, cách làm mới 

được áp dụng trong thực tiễn công tác. 

6. Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, 

khu phố và Nhân dân 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động, tạo sự đồng thuận xã hội trong 

triển khai phong trào thi đua; phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội của Ủy 

ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phường, các tổ chức chính trị - xã hội, Ban điều 

hành các khu phố và Nhân dân. 

- Khuyến khích sự tham gia của cộng đồng doanh nghiệp, hộ kinh doanh và 

Nhân dân trong phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng đô thị văn minh, bảo vệ môi 

trường, bảo đảm an sinh xã hội, giữ gìn an ninh trật tự, xây dựng các mô hình tự 

quản hiệu quả tại khu dân cư. 

- Yêu cầu về kết quả, sản phẩm: Kế hoạch, chương trình tuyên truyền, vận 

động, giám sát; báo cáo tổng hợp ý kiến Nhân dân, doanh nghiệp; các mô hình, 

phần việc tham gia hiệu quả của khu phố, đoàn viên, hội viên và Nhân dân. 

V. PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ 

Phân công nhiệm vụ cụ thể đối với các cơ quan, đơn vị chủ trì thực hiện 

các chỉ tiêu, nhiệm vụ theo chỉ tiêu nhiệm vụ và theo các Phụ lục đính kèm Kế 

hoạch này. 

1. Chủ tịch Ủy ban nhân dân phường, các Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

phường trực tiếp chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ 

thuộc lĩnh vực phụ trách; kịp thời xử lý hoặc đề xuất cấp có thẩm quyền xử lý khó 

khăn, vướng mắc phát sinh. 
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2. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị: Công an phường, Ban Chỉ huy quân sự 

phường, Văn phòng HĐND&UBND phường, Phòng Văn hóa - Xã hội phường, 

Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị phường, Trung tâm Phục vụ hành chính công, 

Trung tâm Dịch vụ tổng hợp, Trạm Y tế, các trường học, khu phố và các đơn vị 

liên quan căn cứ chức năng, nhiệm vụ, tập trung tham mưu và tổ chức thực hiện 

hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao; tổng hợp kết quả, đề xuất sơ kết, 

khen thưởng, xử lý trách nhiệm theo quy định. 

VI. CHẾ ĐỘ THÔNG TIN BÁO CÁO, KHEN THƯỞNG, XỬ LÝ 

TRÁCH NHIỆM 

1. Chế độ báo cáo 

- Báo cáo tháng: Căn cứ nội dung, nhiệm vụ được phân công, các phòng, đơn 

vị gửi báo cáo hàng tháng về UBND phường (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) trước 

ngày 20 hàng tháng để tổng hợp, báo cáo UBND thành phố theo quy định. Yêu cầu 

báo cáo phải nêu rõ việc hoàn thành, việc chậm, nguyên nhân, trách nhiệm và kiến 

nghị xử lý. Trường hợp số liệu tại thời điểm chốt báo cáo chưa phản ánh đầy đủ kết 

quả cả tháng, cơ quan báo cáo phải cập nhật, bổ sung số liệu những ngày còn lại của 

tháng trong báo cáo tháng kế tiếp hoặc báo cáo đột xuất khi có yêu cầu. 

- Báo cáo quý: Đánh giá toàn diện, đề xuất điều chỉnh, bổ sung nhiệm vụ, 

gửi về UBND phường (qua phòng Văn hóa - Xã hội) trước ngày 20 của tháng 

cuối quý; gắn với đánh giá chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, đầu tư công, cải 

cách hành chính, chuyển đổi số và mức độ hài lòng của người dân, doanh nghiệp. 

- Báo cáo đột xuất khi cần hoặc khi phát sinh các vấn đề khó khăn, vướng 

mắc. Đối với nhiệm vụ được cảnh báo đỏ, cơ quan chủ trì phải báo cáo ngay trong 

thời hạn 02 ngày làm việc kể từ khi phát sinh vướng mắc hoặc có yêu cầu của 

UBND phường. 

- Báo cáo tổng kết sau khi kết thúc phong trào thi đua. 

2. Trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị  

Người đứng đầu cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm toàn diện về kết quả thực 

hiện các mục tiêu được giao; đôn đốc và giải trình đối với các nhiệm vụ không 

hoàn thành hoặc chậm tiến độ. 

3. Công tác thi đua, khen thưởng và xử lý trách nhiệm 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân phường dựa trên kết quả công việc thực tế để xét 

thi đua, khen thưởng theo từng giai đoạn và tiến hành sơ kết, tổng kết, biểu dương, 

khen thưởng cho những tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc, hoàn thành tốt 

các nhiệm vụ được giao. Đồng thời, xem xét và có hình thức xử lý trách nhiệm 

nghiêm khắc đối với những trường hợp thiếu trách nhiệm, làm việc trì trệ, gây ảnh 

hưởng tiêu cực đến hiệu quả công việc chung. 

VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, trường học, khu phố  
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Tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc Kế hoạch này đến toàn 

thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và Nhân dân; cụ thể hóa thành kế 

hoạch hành động của cơ quan, đơn vị mình, đảm bảo bám sát mục tiêu, nhiệm vụ, 

chỉ tiêu đề ra và nguyên tắc “6 rõ”, trực tiếp chỉ đạo, phân công nhiệm vụ cụ thể đến 

từng bộ phận, cá nhân, thường xuyên kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện; kịp thời 

xử lý hoặc đề xuất xử lý các khó khăn, vướng mắc phát sinh; chịu trách nhiệm 

toàn diện trước Chủ tịch UBND phường về kết quả thực hiện. 

2. Các Phó Chủ tịch UBND phường 

Theo  lĩnh vực được phân công phụ trách có trách nhiệm chỉ đạo, theo dõi, 

đôn đốc, kiểm tra việc tổ chức thực hiện các nhiệm vụ của Kế hoạch thuộc lĩnh 

vực, địa bàn được phân công; kịp thời xử lý theo thẩm quyền hoặc báo cáo, đề 

xuất Chủ tịch UBND phường xem xét, chỉ đạo đối với nhiệm vụ chậm tiến độ, 

phát sinh khó khăn, vướng mắc, có nguy cơ không hoàn thành. Các Phó Chủ tịch 

UBND phường chịu trách nhiệm trước Chủ tịch UBND phường về công tác chỉ 

đạo, điều hành, kiểm tra, đôn đốc và kết quả các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực được 

phân công. 

3. Phòng Văn hóa - Xã hội phường 

- Là cơ quan đầu mối, chủ trì tham mưu Ủy ban nhân dân phường theo dõi, 

đôn đốc, kiểm tra và tổng hợp tình hình triển khai thực hiện kế hoạch; tham mưu 

báo cáo định kỳ, sơ kết, tổng kết đợt thi đua đảm bảo chất lượng, hiệu quả và đúng 

thời gian theo quy định. 

- Phối hợp đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giới thiệu, nhân rộng các điển 

hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt trên địa bàn phường. 

- Chủ trì tham mưu sơ kết, tổng kết, đề xuất biểu dương, khen thưởng các 

tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu, xuất sắc, đồng thời tham mưu xử lý trách 

nhiệm đối với các trường hợp không hoàn thành nhiệm vụ. 

4. Văn phòng HĐND và UBND phường 

- Giúp Chủ tịch UBND phường theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kế 

hoạch; phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện 

định kỳ và đột xuất báo cáo Chủ tịch UBND phường để chỉ đạo kịp thời. 

- Theo dõi việc thực hiện các kết luận, chỉ đạo của lãnh đạo Ủy ban nhân dân 

phường liên quan đến đợt thi đua. Phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan kịp 

thời tham mưu xử lý các nhiệm vụ chậm tiến độ, các vấn đề phát sinh trong quá 

trình triển khai thực hiện. 

5. Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị phường 

- Chủ trì tham mưu xây dựng, điều chỉnh kịch bản tăng trưởng kinh tế - xã 

hội; theo dõi, đánh giá việc thực hiện các chỉ tiêu phát triển, kịp thời đề xuất các 

giải pháp điều hành nhằm hoàn thành mục tiêu đề ra. 
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- Phối hợp các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu bố trí nguồn lực, bảo 

đảm điều kiện thực hiện các nhiệm vụ, nhất là các công trình, dự án trọng điểm. 

Phối hợp thực hiện báo cáo theo quy định. 

6. Trung tâm Dịch vụ tổng hợp phường 

- Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội và các cơ quan, đơn vị liên quan tổ 

chức tuyên truyền sâu rộng mục đích, ý nghĩa, nội dung và kết quả thực hiện đợt 

thi đua trên địa bàn phường; bảo đảm công tác tuyên truyền được thực hiện thường 

xuyên, liên tục, có trọng tâm, trọng điểm. 

- Đổi mới nội dung tuyên truyền với các hình thức phù hợp nhằm kịp thời phản 

ánh các hoạt động thi đua tiêu biểu, các mô hình mới, cách làm hay, gương người 

tốt, việc tốt, tập thể và cá nhân điển hình tiên tiến trong thực hiện nhiệm vụ. 

7. Hội đồng Thi đua - Khen thưởng phường 

Tham mưu Ủy ban nhân dân phường chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc việc triển 

khai đợt thi đua; tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá hiệu quả phong trào; thực hiện 

tốt công tác xét khen thưởng, bảo đảm đúng quy định, công bằng, khách quan, kịp 

thời, thực chất. 

8. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phường, các tổ chức chính 

trị - xã hội phường 

Phối hợp tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân tích cực 

hưởng ứng phong trào thi đua; tham gia thực hiện các nội dung của đợt thi đua; 

phát huy sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân trong quá trình triển khai thực hiện; 

tham gia giám sát việc thực hiện các nhiệm vụ liên quan đến quyền lợi của người 

dân; kịp thời phản ánh, kiến nghị các vấn đề phát sinh. 

Trên đây là Kế hoạch triển khai thực hiện đợt thi đua đặc biệt 500 ngày đêm 

“Đoàn kết - Kỷ cương - Hiệu quả - Bứt phá, xây dựng Đồng Nai phát triển văn 

minh, hiện đại”, tiếp tục duy trì, nâng cao chất lượng thực hiện đến năm 2030 trên 

địa bàn phường Bình Phước. Ủy ban nhân dân phường yêu cầu các cơ quan, đơn 

vị, khu phố trên địa bàn phường nghiêm túc triển khai thực hiện./.  

Nơi nhận: 
- UBND thành phố; 

- Sở Nội vụ; 

- TT.Đảng ủy; TT. HĐND phường; 

- CT, các PCT UBND phường; 

- Ủy ban MTTQ Việt Nam phường; 

- Các tổ chức CT-XH phường; 

- Các cơ quan, đơn vị thuộc phường; 

- Các trường học; 

- Ban điều hành các khu phố; 

- LĐVP; CV: NC, KT, VX; 

- Lưu VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Phụ lục 1 

PHÂN CÔNG CHỦ TRÌ THỰC HIỆN, THEO DÕI CÁC CHỈ TIÊU THI ĐUA  
(Kèm theo Kế hoạch số: 222/KH-UBND ngày 31/5/2026 của UBND phường)  

 

STT Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Giai đoạn 

2026-2030 

Chỉ tiêu từng năm Lãnh đạo 

UBND 

phường 

phụ trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ quan 

phối hợp 

thực hiện 
Năm 

2026 

Năm 

2027 

Năm 

2028 

Năm 

2029 

Năm 

2030 

I Về kinh tế 

1 
Tốc độ tăng tổng thu ngân sách 

nhà nước 
%/năm 10-12 10-12 10-12 10-12 10-12 10-12 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

kinh tế 

Phòng Kinh 

tế, Hạ tầng 

và Đô thị 

Các 

phòng, 

đơn vị, 

Ban điều 

hành các 

khu phố 

2 
Tốc độ tăng tổng giá trị sản 

phẩm 
% 10 10 10 10 10 10 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

kinh tế 

Phòng Kinh 

tế, Hạ tầng 

và Đô thị 

Các 

phòng, 

đơn vị 

3 Cơ sở kinh doanh thành lập mới Cơ sở 2.000 400 400 400 400 400 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

kinh tế 

Phòng Kinh 

tế, Hạ tầng 

và Đô thị 

Các 

phòng, 

đơn vị 
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STT Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Giai đoạn 

2026-2030 

Chỉ tiêu từng năm Lãnh đạo 

UBND 

phường 

phụ trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ quan 

phối hợp 

thực hiện 
Năm 

2026 

Năm 

2027 

Năm 

2028 

Năm 

2029 

Năm 

2030 

II Về môi trường 

1 
Tỷ lệ dân số được sử dụng nước 

sạch hợp vệ sinh 
% 100 100 100 100 100 100 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

kinh tế 

Phòng Kinh 

tế, Hạ tầng 

và Đô thị 

Các 

phòng, 

đơn vị 

2 
Tỷ lệ thu gom chất thải rắn sinh 

hoạt 
% 97 97 97 97 97 97 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

kinh tế 

Phòng Kinh 

tế, Hạ tầng 

và Đô thị; 

Trung tâm 

DVTH 

Các 

phòng, 

đơn vị 

3 

Tỷ lệ đấu nối và xử lý nước thải 

ở khu đô thị (trên các tuyến 

đường có hệ thống xử lý nước 

thải) 

% 50 36 40 43 46 50 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

kinh tế 

Phòng Kinh 

tế, Hạ tầng 

và Đô thị; 

Trung tâm 

DVTH 

Các 

phòng, 

đơn vị 

III Về văn hóa - xã hội 

1 Thu nhập bình quân đầu người 
Triệu 

đồng 
123,8 84,56 93,02 102,32 112,55 123,80 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

Phòng Kinh 

tế, Hạ tầng 

Các 

phòng, 
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STT Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Giai đoạn 

2026-2030 

Chỉ tiêu từng năm Lãnh đạo 

UBND 

phường 

phụ trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ quan 

phối hợp 

thực hiện 
Năm 

2026 

Năm 

2027 

Năm 

2028 

Năm 

2029 

Năm 

2030 

phường 

phụ trách 

kinh tế 

và Đô thị đơn vị, 

khu phố 

2 
Duy trì không còn hộ nghèo 

theo chuẩn nghèo đa chiều 
Duy trì Duy trì Duy trì Duy trì Duy trì Duy trì Duy trì 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

kinh tế 

Phòng Kinh 

tế, Hạ tầng 

và Đô thị 

Các 

phòng, 

đơn vị, 

khu phố 

3 
Tỷ lệ trường học đạt chuẩn 

Quốc gia 
% 92 88 88 92 92 92 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng Văn 

hóa - Xã 

hội 

Các 

phòng, 

đơn vị, 

trường 

học 

4 

Đạt chuẩn phổ cập giáo dục 

mầm non cho trẻ em từ 3 đến 5 

tuổi 

 Đạt  Đạt Duy trì Duy trì Duy trì 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng Văn 

hóa - Xã 

hội 

Các 

phòng, 

đơn vị, 

trường 

học, khu 

phố 

5 
Trường học đạt tiêu chuẩn mô 

hình trường học mới (trường 
% 20 0 4 12 16 20 

Phó Chủ 

tịch 

Phòng Văn 

hóa - Xã 

Các 

phòng, 
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STT Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Giai đoạn 

2026-2030 

Chỉ tiêu từng năm Lãnh đạo 

UBND 

phường 

phụ trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ quan 

phối hợp 

thực hiện 
Năm 

2026 

Năm 

2027 

Năm 

2028 

Năm 

2029 

Năm 

2030 

học thông minh, trường học số, 

trường học hạnh phúc) 

UBND 

phường 

phụ trách 

VHXH 

hội đơn vị, 

trường 

học 

6 
Tỷ lệ dân số tham gia bảo hiểm 

y tế 
% 100 96 97 98 99 100 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng Văn 

hóa - Xã 

hội 

Các 

phòng, 

đơn vị, 

khu phố 

7 Tỷ lệ thất nghiệp % <2 <2,5 <2,4 <2,3 <2,2 <2 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng Văn 

hóa - Xã 

hội 

Các 

phòng, 

đơn vị, 

khu phố 

8 
Tỷ lệ lao động trong độ tuổi 

tham gia bảo hiểm thất nghiệp 
% 50 47 48 49 50 50 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng Văn 

hóa - Xã 

hội 

Các 

phòng, 

đơn vị, 

khu phố 
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STT Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Giai đoạn 

2026-2030 

Chỉ tiêu từng năm Lãnh đạo 

UBND 

phường 

phụ trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ quan 

phối hợp 

thực hiện 
Năm 

2026 

Năm 

2027 

Năm 

2028 

Năm 

2029 

Năm 

2030 

9 
Tỷ lệ lao động trong độ tuổi 

tham gia bảo hiểm xã hội 
% 60 > 54 55,5 56,5 58,5 60 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng Văn 

hóa - Xã 

hội 

Các 

phòng, 

đơn vị, 

khu phố 

10 Mức độ công dân số % 80 60 65 70 75 80 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng Văn 

hóa - Xã 

hội 

Các 

phòng, 

đơn vị, 

trường 

học, khu 

phố 

11 
Tỷ lệ hộ gia đình được tặng 

danh hiệu “Gia đình văn hóa” 
% 98 98 98 98 98 98 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng Văn 

hóa - Xã 

hội 

Các 

phòng, 

đơn vị, 

khu phố 

12 
Tỷ lệ khu phố được tặng danh 

hiệu “khu phố văn hóa” 
% 95 95 95 95 95 95 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

Phòng Văn 

hóa - Xã 

hội 

Các 

phòng, 

đơn vị, 

khu phố 
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STT Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Giai đoạn 

2026-2030 

Chỉ tiêu từng năm Lãnh đạo 

UBND 

phường 

phụ trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ quan 

phối hợp 

thực hiện 
Năm 

2026 

Năm 

2027 

Năm 

2028 

Năm 

2029 

Năm 

2030 

VHXH 

13 
Tỷ lệ cơ quan, đơn vị đạt chuẩn 

văn hóa 
% 98 98 98 98 98 98 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng Văn 

hóa - Xã 

hội 

Các 

phòng, 

đơn vị 

14 

Tỷ lệ nhà văn hóa, công viên, 

hoa viên được đầu tư dụng cụ 

tập luyện thể dục thể thao 

% 100 60 70 80 90 100 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng Văn 

hóa - Xã 

hội 

Các 

phòng, 

đơn vị, 

khu phố 

IV Về quốc phòng - an ninh 

1 Tỷ lệ giao quân hàng năm % 100 100 100 100 100 100 

Chủ tịch 

UBND 

phường  

BCH Quân 

sự phường; 

Công an 

phường 

Các 

phòng, 

đơn vị, 

khu phố 

2 

Tổ chức giáo dục kiến thức quốc 

phòng và an ninh cho 100% các 

đối tượng theo quy định 

% 100 100 100 100 100 100 

Chủ tịch 

UBND 

phường  

BCH Quân 

sự phường 

Các 

phòng, 

đơn vị 
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STT Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Giai đoạn 

2026-2030 

Chỉ tiêu từng năm Lãnh đạo 

UBND 

phường 

phụ trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ quan 

phối hợp 

thực hiện 
Năm 

2026 

Năm 

2027 

Năm 

2028 

Năm 

2029 

Năm 

2030 

3 
Giữ vững an ninh chính trị, trật 

tự an toàn xã hội 
 Bảo đảm Bảo đảm 

Bảo 

đảm 

Bảo 

đảm 
Bảo đảm 

Bảo 

đảm 

Chủ tịch 

UBND 

phường  

Công an 

phường; 

BCH Quân 

sự phường 

Các 

phòng, 

đơn vị, 

khu phố 

4 

Hằng năm, phấn đấu kiềm chế, 

kéo giảm 10% số vụ phạm tội về 

trật tự xã hội 

 

% 

<10% so 

với nhiệm 

kỳ 2021-

2025 

<10% so 

với năm 

trước 

<10% 

so với 

năm 

trước 

<10% 

so với 

năm 

trước 

<10% so 

với năm 

trước 

<10% 

so với 

năm 

trước 

Chủ tịch 

UBND 

phường  

Công an 

phường 

Các 

phòng, 

đơn vị, 

khu phố 

5 
Xây dựng khu phố không có ma 

túy 
% >50% 26% 33% 40% 45% >50% 

Chủ tịch 

UBND 

phường  

Công an 

phường 

Các 

phòng, 

đơn vị, 

Ban điều 

hành các 

khu phố 
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Phụ lục 2 

PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

Tham gia hưởng ứng đợt thi đua đặc biệt 500 ngày đêm “Đoàn kết - Kỷ cương - Hiệu quả - Bứt phá,  

xây dựng phường Bình Phước phát triển văn minh, hiện đại”, tầm nhìn đến hết nhiệm kỳ 2025-2030  
(Kèm theo Kế hoạch số: 222/KH-UBND ngày  31/5/2026 của UBND phường) 

 
  

STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

I 
NÂNG CAO HIỆU LỰC, HIỆU QUẢ QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC, KỶ LUẬT, KỶ CƯƠNG, XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ CBCC,VC,  

SỰ HÀI LÒNG CỦA NGƯỜI DÂN VÀ DOANH NGHIỆP 

1 Hoàn thành 

các chỉ tiêu 

phát triển 

kinh tế - xã 

hội theo 

Nghị quyết 

của Hội 

đồng nhân 

dân phường 

năm 2026 và 

giai đoạn 

2027-2030 

- Hoàn thành 15/15 chỉ 

tiêu phát triển kinh tế - xã 

hội năm 2026 (theo Nghị 

quyết số 18/NQ-HĐND 

ngày 17/12/2025 của 

HĐND phường). 

- Hoàn thành 18/18 chỉ 

tiêu phát triển kinh tế - xã 

hội giai đoạn 2026 - 2030 

(theo Nghị quyết số 

01/NQ-HĐND ngày 

09/3/2026 của HĐND 

phường). 

Đẩy 

nhanh tiến 

độ thực 

hiện các 

chỉ tiêu, 

nhiệm vụ 

năm 2026; 

siết chặt 

kỷ luật, kỷ 

cương 

hành 

chính 

Hoàn thành 

15/15 chỉ 

tiêu phát 

triển kinh tế 

- xã hội 

năm 2026 

Tiếp tục 

khắc phục 

những hạn 

chế, yếu 

kém; đẩy 

mạnh cải 

cách hành 

chính, 

nâng cao 

chất lượng 

tham mưu 

Tăng tốc, 

bứt phá 

phấn đấu 

hoàn 

thành các 

nhiệm vụ 

đã đề ra 

 

Hoàn 

thành 

18/18 chỉ 

tiêu phát 

triển 

kinh tế - 

xã hội 

giai đoạn 

2026 - 

2030 

Chủ tịch, 

các Phó 

Chủ tịch 

UBND 

phường 

Thủ 

trưởng 

các đơn 

vị, phòng, 

Trung 

tâm, 

Trường 

học. 

 

 
 

Các đơn 

vị liên 

quan, 

Ban 

điều 

hành 

các khu 

phố 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

2 Tăng cường 

kỷ luật, kỷ 

cương, đổi 

mới lãnh 

đạo, chỉ đạo, 

điều hành 

 

Tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, bảo 

đảm mọi hoạt động lãnh 

đạo, chỉ đạo, điều hành 

được thực hiện nghiêm 

túc, đúng quy định, có 

kiểm soát và đánh giá rõ 

ràng. Thực hiện giao việc 

theo nguyên tắc “6 rõ”: rõ 

người, rõ việc, rõ thời 

gian, rõ trách nhiệm, rõ 

thẩm quyền, rõ kết quả; 

bảo đảm 100% cơ quan, 

đơn vị áp dụng thống 

nhất, đồng bộ. 

- 100% cơ quan, đơn vị 

triển khai thực hiện 

nghiêm túc, đầy đủ các 

nội dung, chỉ tiêu, nhiệm 

vụ theo đúng Kế hoạch; 

sản phẩm đầu ra theo 

nguyên tắc “6 rõ”. 

Đẩy 

nhanh tiến 

độ thực 

hiện các 

chỉ tiêu, 

nhiệm vụ 

năm 2026; 

siết chặt 

kỷ luật, kỷ 

cương 

hành 

chính 

Cơ bản 

hoàn thành 

các chỉ tiêu  

Tiếp tục 

khắc phục 

những hạn 

chế, yếu 

kém; đẩy 

mạnh cải 

cách hành 

chính, 

nâng cao 

chất lượng 

tham mưu 

Tăng tốc, 

bứt phá 

phấn đấu 

hoàn 

thành các 

nhiệm vụ, 

chỉ tiêu đã 

đề ra 

 

Hoàn 

thành các 

chỉ tiêu  

Chủ tịch 

UBND 

phường 

Thủ 

trưởng 

các đơn 

vị, phòng, 

Trung 

tâm, 

Trường 

học. 

Theo dõi, 

hướng 

dẫn, tổng 

hợp báo 

cáo: 

Trưởng 

phòng 

VHXH. 

 

 

Các đơn 

vị liên 

quan, 

Ban 

điều 

hành 

các khu 

phố 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

- 100% người đứng đầu 

cơ quan, đơn vị ký cam 

kết trách nhiệm trong tổ 

chức thực hiện nhiệm vụ; 

trực tiếp đăng ký công 

trình, phần việc, nhiệm vụ 

trọng tâm, nhiệm vụ đột 

phá để tập trung chỉ đạo 

thực hiện. 

- 100% cơ quan, đơn vị 

xây dựng danh mục 

nhiệm vụ trọng tâm, 

nhiệm vụ tồn đọng, các 

“điểm nghẽn”, “nút thắt” 

cần tập trung tháo gỡ 

trong thời gian thực hiện 

phong trào thi đua. 

 

  - Phấn đấu tối thiểu 98% 

nhiệm vụ được giao hoàn 

thành đúng hạn hoặc 

trước hạn; giảm tối thiểu 

Ký cam 

kết, đăng 

ký việc 

trọng tâm  

Hoàn 

thành. Thực 

hiện thường 

xuyên 

Hoàn 

thành. 

Thực hiện 

thường 

Hoàn 

thành. 

Thực hiện 

thường 

Hoàn 

thành. 

Thực 

hiện 

Chủ tịch, 

các PCT 

UBND 

phụ trách 

Thủ 

trưởng 

các đơn 

vị, phòng, 

Các đơn 

vị liên 

quan, 

Ban 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

70% số lượng nhiệm vụ, 

hồ sơ trễ hạn so với trước 

thời điểm triển khai 

phong trào thi đua. 

- Tập trung đẩy nhanh tiến 

độ thực hiện các nhiệm vụ 

trọng tâm, phấn đấu rút 

ngắn, phấn đấu rút ngắn 

thời gian hoàn thành các 

chỉ tiêu, nhiệm vụ phát 

triển kinh tế-xã hội của 

địa phương. 

- Ưu tiên chỉ đạo, điều 

hành các nhiệm vụ trọng 

tâm, công trình, dự án, 

phần việc có tác động 

trực tiếp đến phát triển 

kinh tế - xã hội, thu hút 

đầu tư, giải ngân vốn đầu 

tư công và nâng cao đời 

sống Nhân dân. 

- 100% nhiệm vụ trọng 

xuyên xuyên thường 

xuyên 

lĩnh vực. 

 

Trung 

tâm, 

Trường 

học. 

Theo dõi, 

hướng 

dẫn, tổng 

hợp báo 

cáo: 

Trưởng 

phòng 

VH-XH, 

Chánh 

Văn 

phòng 

HĐND&

UBND 

phường 

 

 

điều 

hành 

các khu 

phố 



21 

STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

tâm được theo dõi, giám 

sát, đánh giá bằng dữ liệu 

trên môi trường số; bảo 

đảm cập nhật tiến độ theo 

thời gian thực phục vụ 

công tác lãnh đạo, chỉ 

đạo, điều hành. 

  - Kiểm tra công vụ, xử lý 

nghiêm cán bộ, công chức 

có biểu hiện trì trệ, né 

tránh, đùn đẩy trách 

nhiệm, thiếu quyết liệt 

trong thực thi công vụ; 

công khai kết quả thực 

hiện nhiệm vụ của 

Trưởng, phó các đơn vị, 

Trung tâm, Trường học. 

Ký cam 

kết, đăng 

ký việc 

trọng tâm  

Thực hiện 

thường 

xuyên 

Thực hiện 

thường 

xuyên 

Thực hiện 

thường 

xuyên 

Thực 

hiện 

thường 

xuyên 

Chủ tịch 

UBND 

phường. 

 

Trưởng 

phòng 

VH-XH. 

 

 

3 Xây dựng 

đội ngũ cán 

bộ, công 

chức, viên 

chức 

- 100% cán bộ, công 

chức, viên chức, người 

lao động được quán triệt 

đầy đủ nội dung Nghị 

quyết của Thành ủy, 

Ký cam 

kết, đăng 

ký việc 

trọng tâm  

Thực hiện 

thường 

xuyên 

Thực hiện 

thường 

xuyên 

Thực hiện 

thường 

xuyên 

Thực 

hiện 

thường 

xuyên 

Chủ tịch, 

các PCT 

UBND 

phụ trách 

Thủ 

trưởng 

các đơn 

vị, phòng, 

Trung 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

Chương trình hành động 

của UBND thành phố, và 

Kế hoạch Ban Chấp hành 

Đảng bộ phường. 

- 100% cơ quan, đơn vị 

thực hiện gắn kết quả thực 

hiện nhiệm vụ với đánh 

giá, xếp loại cán bộ, công 

chức, viên chức và người 

đứng đầu. 

- Kịp thời xem xét, xử lý 

trách nhiệm đối với tập 

thể, cá nhân thiếu tinh 

thần trách nhiệm, né 

tránh, đùn đẩy, làm chậm 

tiến độ hoặc không hoàn 

thành nhiệm vụ được 

giao. 

- Phấn đấu ít nhất 20% 

cán bộ, công chức, viên 

chức có sáng kiến, giải 

pháp, cách làm mới, hiệu 

lĩnh vực. 

 

tâm, 

Trường 

học. 

Theo dõi, 

tổng hợp 

báo cáo: 

Trưởng 

phòng 

VH-XH. 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

quả được áp dụng trong 

thực tiễn công tác. 

4 Sự hài lòng 

của Nhân 

dân và doanh 

nghiệp 

- Phấn đấu tỷ lệ hài lòng 

của người dân và doanh 

nghiệp đối với sự phục vụ 

của cơ quan hành chính 

nhà nước đạt từ 95% trở 

lên; bảo đảm việc giải 

quyết thủ tục hành chính 

và các công việc liên 

quan được thực hiện công 

khai, minh bạch, đúng 

quy định, tạo thuận lợi tối 

đa cho tổ chức và cá 

nhân. 

- Tiếp nhận, xử lý kịp thời 

các kiến nghị, phản ánh 

của người dân và doanh 

nghiệp; bảo đảm 100% 

nội dung phản ánh, kiến 

Ký cam 

kết, đăng 

ký việc 

trọng tâm  

Hoàn thành 

chỉ tiêu 

Hoàn 

thành chỉ 

tiêu 

Hoàn 

thành chỉ 

tiêu 

Hoàn 

thành chỉ 

tiêu 

Chủ tịch, 

các PCT 

UBND 

phường 

 

Thủ 

trưởng 

các đơn 

vị, phòng, 

trung 

tâm. 

Theo dõi, 

tổng hợp 

báo cáo: 

Trưởng 

phòng 

VH-XH. 

 

 

Thủ 

trưởng 

các đơn 

vị, 

phòng, 

trung 

tâm, 

Ban 

điều 

hành 

các khu 

phố. 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

nghị thuộc thẩm quyền 

được xem xét, giải quyết 

đúng thời hạn và trả lời rõ 

ràng, thỏa đáng. Tăng 

cường công tác kiểm tra, 

giám sát, theo dõi và đôn 

đốc việc thực hiện, không 

để phát sinh tình trạng 

chậm trễ, tồn đọng kéo 

dài, góp phần nâng cao 

hiệu lực, hiệu quả hoạt 

động của chính quyền và 

củng cố niềm tin của 

Nhân dân đối với hệ 

thống chính trị. 

II LĨNH VỰC KINH TẾ 

1 Thu ngân 

sách Nhà 

nước đạt 

Hoàn thành thu NSNN 

đạt và vượt kế hoạch 

giao. Hằng năm thu vượt 

Hoàn 

thành kế 

hoạch, ký 

Hoàn thành 

công tác 

thu NSNN 

Tiếp tục 

triển khai 

thực hiện 

Tiếp tục 

triển khai 

thực hiện 

Hoàn 

thành 

công tác 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

Phòng 

Kinh tế, 

Hạ tầng 

Các đơn 

vị liên 

quan, 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

100%; tăng 

10% mỗi 

năm 

10% so với năm trước cam kết, 

đăng ký 

việc trọng 

tâm 

đạt và vượt 

kế hoạch 

giao năm 

2026 

các nhiệm 

vụ thu 

ngân sách 

năm 2027 

và phấn 

đấu năm 

2027 thu 

vượt 10 % 

so với 

năm 2026 

các nhiệm 

vụ thu 

ngân sách 

năm 2027 

và phấn 

đấu năm 

2027 thu 

vượt 10 % 

so với 

năm 2026 

thu 

NSNN 

đạt và 

vượt 10 

% so với 

năm 

trước 

phường 

phụ trách 

kinh tế 

và Đô thị 

Theo dõi, 

tổng hợp 

báo cáo: 

Trưởng 

phòng 

KTHT&

ĐT 
 

Ban 

điều 

hành 

các khu 

phố 

2 Giải ngân 

đầu tư công 

đạt 100%  

Hoàn thành giải ngân 

100% kế hoạch vốn đầu 

tư công hằng năm và 

trung hạn 5 năm. 

Tham 

mưu ban 

hành kế 

hoạch đầu 

tư công 

năm 2026 

Tham mưu 

ban hành kế 

hoạch đầu 

tư công 

trung hạn 

2026-2030; 

hoàn thành 

giải ngân 

100% vốn 

đầu tư công 

năm 2026 

Hoàn 

thành 

thanh 

quyết toán 

dự án năm 

2026; 

khởi công 

dự án năm 

2027; giải 

ngân 15% 

kế hoạch 

vốn năm 

2027 

Giải ngân 

70% kế 

hoạch vốn 

năm 2027 

Hoàn 

thành kế 

hoạch 

đầu tư 

công giai 

đoạn 

2026-

2030 

Chủ tịch,  

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

kinh tế 

Phòng 

KTHT&

ĐT; 

Phòng 

VHXH; 

Văn 

phòng 

HĐND 

và 

UBND 

phường  

Các đơn 

vị liên 

quan, 

Ban 

điều 

hành 

các khu 

phố 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

3 Hoàn thành 

công tác giải 

phóng mặt 

bằng các dự 

án trọng 

điểm trên địa 

bàn phường 

Hoàn thành công tác giải 

phóng mặt bằng các dự 

án trọng điểm trên địa 

bàn: 

- Dự án Cao tốc Gia 

Nghĩa - Chơn Thành 

đoạn qua địa bàn phường 

trong năm 2026. 

- Theo giai đoạn dự án: 

Khu đô thị - Công viên 

trung tâm Đồng Xoài; Dự 

án Khu du lịch hồ Suối 

Cam (giai đoạn 2) khi nhà 

đầu tư bố trí đủ kinh phí 

chi trả đền bù. 

- Dự án đường Trần 

Hưng Đạo  

Hoàn 

thành kế 

hoạch, ký 

cam kết, 

đăng ký 

việc trọng 

tâm 

Hoàn thành 

phê duyệt 

phương án 

bồi thường, 

hỗ trợ tái 

định cư các 

dự án: Cao 

tốc; giai 

đoạn 1, 2 

dự án: Khu 

đô thị - 

Công viên 

trung tâm 

Đồng Xoài; 

Dự án Khu 

du lịch hồ 

Suối Cam 

(giai đoạn 

2); Dự án 

đường Trần 

Hưng Đạo 

Xử lý 

xong các 

đơn thư 

khiếu nại 

liên quan 

đến giá 

đền bù, tái 

định cư; 

Triển khai 

các bước 

trình tự 

giải phóng 

mặt bằng 

theo quy 

định. 

 

Thực hiện 

giải phóng 

mặt bằng 

theo giai 

đoạn còn 

lại của dự 

án Khu đô 

thị - Công 

viên trung 

tâm Đồng 

Xoài; Dự 

án Khu du 

lịch hồ 

Suối Cam 

(giai đoạn 

2); 

 

Thực 

hiện giải 

phóng 

mặt bằng 

các dự 

án trọng 

điểm 

khác trên 

địa bàn 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

kinh tế 

Phòng 

Kinh tế, 

Hạ tầng 

và Đô thị 

Các đơn 

vị liên 

quan, 

Ban 

QLDA 

khu vực 

Đồng 

Xoài; 

Trung 

tâm 

PTQĐ-

Chi 

nhánh 

Đồng 

Xoài; 

Ban 

điều 

hành 

các khu 

phố 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

4 Quản lý, 

khai thác 

hiệu quả trụ 

sở dôi dư 

Phấn đấu tổ chức cho 

thuê tối thiểu 02 trụ sở 

dôi dư trên địa bàn 

Hoàn 

thành phê 

duyệt 

phương 

án cho 

thuê trụ 

sở năm 

2026 

Cho thuê 

tối thiểu 02 

trụ sở dôi 

dư trên địa 

bàn 

Kẻ vạch 

03 tuyến 

phố để 

thực hiện 

chỉnh 

trang 

Hoàn 

thành sửa 

chữa công 

trình trụ 

sở dôi dư 

chuyển 

đổi công 

năng 

thành 

công trình 

Giáo dục 

và Đào 

tạo: 

trường 

Mầm non 

Hoa Cúc 

Tiếp tục 

quản lý, 

khai thác 

hiệu quả 

các trụ 

sở dôi dư 

trên địa 

bàn 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

kinh tế 

Trung 

tâm 

DVTH; 

Phòng 

Kinh tế, 

Hạ tầng 

và Đô thị 

Các đơn 

vị liên 

quan, 

Ban 

điều 

hành 

các khu 

phố. 

5 Đầu tư cải 

tạo chỉnh 

trang phát 

triển đô thị 

- Lĩnh vực giao thông: 

hoàn thành nâng cấp 05 

tuyến đường trên địa bàn. 

- Lĩnh vực giáo dục: hoàn 

thành xây dựng các công 

trình Trường Tiểu học 

Hoàn 

thành phê 

duyệt các 

bước 

chuẩn bị 

đầu tư dự 

án đầu tư 

Khởi công 

các dự án 

đầu tư mới 

(tối thiểu 

05 dự án) 

trong Quý 

III năm 

Thực hiện 

cải tạo, 

chỉnh 

trang một 

số tuyến 

đường 

trên địa 

Đầu tư 

hoàn thiện 

tiêu chí 

trường đạt 

chuẩn 

Quốc gia 

với 02 

Cơ bản 

hoàn 

thành 

đầu tư 

các dự 

án, công 

trình cải 

Chủ tịch, 

các Phó 

Chủ tịch 

UBND 

phường 

Phòng 

Kinh tế, 

Hạ tầng 

và Đô thị; 

Phòng 

Văn hóa - 

Các đơn 

vị liên 

quan, 

Ban 

điều 

hành 

các khu 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

Tiến Hưng A; Trường 

Mầm non Hoa Huệ và 

Trường Mầm non Hoa 

Cúc. 

- Đầu tư hoàn thiện các 

tiêu chí trường đạt chuẩn 

quốc gia đối với Trường 

Mầm non Họa Mi và 

Trường Mầm non Hoa 

Huệ. 

- Thực hiện cải tạo, chỉnh 

trang một số tuyến 

đường; sơn vạch kẻ 

đường, sửa chữa vỉa hè, 

hố ga, lắp đặt biển báo 

giao thông và biển tên 

đường. 

  

công năm 

2026 

2026. Hoàn 

thành đầu 

tư nâng cấp 

ít nhất 03 

tuyến hẻm: 

Hẻm 54; 

Đường 

Điểu Ong; 

đường C2 

đạt chuẩn 

tuyến 

đường đô 

thị. 

bàn (sơn 

vạch kẻ 

đường, 

sửa chữa 

hư hỏng 

vỉa hè - hố 

ga; lắp đặt 

biển báo 

giao 

thông, 

biển tên 

đường…); 

trường 

học: 

trường 

mầm non 

Họa Mi, 

trường 

mầm non 

Hoa Huệ 

đạt chuẩn 

quốc gia. 

tạo, 

chỉnh 

trang và 

phát 

triển đô 

thị 

xã hội phố 

6 Chỉnh trang, 

phát triển đô 

thị 

Lập lại trật tự đô thị trên 

các tuyến đường chính, 

đảm bảo đường thông hè 

thoáng; 

Hoàn 

thành kế 

hoạch, ký 

cam kết, 

- Tăng 

cường ra 

quân xử lý 

các trường 

Tăng 

cường 

hiệu lực, 

hiệu quả 

Kéo giảm 

số vụ vi 

phạm 

trong lĩnh 

Tiếp tục 

tăng 

cường 

công tác 

Chủ tịch, 

các Phó 

Chủ tịch 

UBND 

Phòng 

Kinh tế, 

Hạ tầng 

và Đô thị; 

Phòng 

Văn hóa 

- xã hội; 

Các đơn 



29 

STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

Tăng cường công tác 

quản lý trật tự xây dựng, 

sử dụng đất, vệ sinh môi 

trường, khoáng sản; 

Chỉnh trang tuyến đường 

Hùng Vương 

đăng ký 

việc trọng 

tâm 

hợp lấn 

chiếm hành 

lang đường; 

- Hoàn 

thành 

phương án 

chỉnh trang 

đường 

Hùng 

Vương 

quản lý, 

kéo giảm 

số vụ vi 

phạm 

trong lĩnh 

vực xây 

dựng, đất 

đai, vệ 

sinh môi 

trường, 

khoáng 

sản 

vực xây 

dựng, đất 

đai, vệ 

sinh môi 

trường, 

khoáng 

sản. 

 

quản  lý 

trật tự đô 

thị trên 

các tuyến 

đường 

chính. 

Tăng 

cường 

công tác 

quản lý 

trật tự 

xây 

dựng, sử 

dụng đất, 

vệ sinh 

môi 

trường, 

khoáng 

sản. 

phường Trung 

tâm Dịch 

vụ tổng 

hợp 

 

vị liên 

quan, 

Ban 

điều 

hành 

các khu 

phố 

7 Xây dựng 

mô hình 

“Chợ kiểu 

mẫu đạt 

- 100% hộ tiểu thương ký 

cam kết đảm bảo an toàn 

PCCC 

- 100% các tuyến đường 

Đăng ký 

mô hình 

- Tổ chức 

Triển khai 

các bước 

hoàn thiện 

mô hình 

Triển khai 

các biện 

pháp kỹ 

thuật và 

Kiểm tra, 

duy trì, 

nghiệm 

thu và 

Vận 

hành chợ 

đạt 

chuẩn về 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

Trung 

tâm Dịch 

vụ tổng 

hợp 

PCCC 

Công an 

thành 

phố; 



30 

STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

chuẩn về an 

toàn PCCC” 

xung quanh chợ và lối đi 

nội bộ giữa các sạp hàng 

được kẻ vạch ranh giới, 

để làm lối thoát nạn và 

chữa cháy tiếp cận 

- Tổ chức 02 buổi thực 

tập phương án chữa cháy 

tại chợ Đồng Xoài 

tập huấn chỉnh 

trang: Về 

lối thoát, 

về hệ 

thống 

điện, về 

trang thiết 

bị 

- Xây 

dựng con 

người và 

cơ chế 

quản lý 

tổng kết an toàn 

PCCC 

phụ trách 

kinh tế 

Công an 

phường; 

Phòng 

Kinh tế, 

hạ tầng 

và Đô 

thị; Các 

cơ 

quan, 

đơn vị 

có liên 

quan 

8 Rà soát, đề 

xuất điều 

chỉnh quy 

hoạch 

Hoàn thành rà soát, đề 

xuất điều chỉnh quy hoạch 

phường Bình Phước phù 

hợp với quy hoạch chung 

đô thị mở rộng, quy hoạch 

của thành phố Đồng Nai; 

phối hợp với các sở, ngành 

hoàn thành công tác lập 

quy hoạch chung đô thị 

Ký cam 

kết, đăng 

ký việc 

trọng tâm. 

Hoàn thành 

rà soát, đề 

xuất điều 

chỉnh quy 

hoạch 

phường 

Bình Phước 

phù hợp với 

quy hoạch 

Quản lý 

quy hoạch 

và triển 

khai các 

quy 

hoạch. 

Quản lý 

quy hoạch 

và triển 

khai các 

quy 

hoạch. 

Quản lý 

quy 

hoạch và 

triển 

khai các 

quy 

hoạch. 

Chủ tịch, 

PCT 

UBND 

phụ trách 

kinh tế. 

 

Trưởng 

Phòng 

KTHT&

ĐT. 

 

Thủ 

trưởng 

các cơ 

quan, 

đơn vị, 

phòng, 

trung 

tâm, 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

mở rộng phường Đồng 

Xoài, phường Bình 

Phước, phường Đồng Phú. 

 

chung đô thị 

mở rộng, 

quy hoạch 

của thành 

phố Đồng 

Nai; phối 

hợp với các 

sở, ngành 

hoàn thành 

công tác lập 

quy hoạch 

chung đô thị 

mở rộng 

phường 

Đồng Xoài, 

phường 

Bình Phước, 

phường 

Đồng Phú. 

trường 

học, 

UBMT

TQ và 

các 

đoàn 

thể, Ban 

điều 

hành 

các khu 

phố. 

 

9 Tạo quỹ đất 

sạch và đấu 

giá QSD đất 

Đề xuất dự án giải phóng 

mặt bằng tạo quỹ đất 

sạch, đấu giá quyền sử 

Ký cam 

kết, đăng 

Đề xuất các  

dự án 

GPMB tạo 

quỹ đất 

GPMB 

các dự án 

tạo quỹ 

đất sạch 

GPMB 

các dự án 

tạo quỹ 

đất sạch  

GPMB 

các dự 

án tạo 

quỹ đất 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

Trưởng 

phòng 

Thủ 

trưởng 

các cơ 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

công. dụng đất đầu tư kết cấu hạ 

tầng. Quản lý và khai 

thác hiệu quả quỹ đất 

công, trụ sở dôi dư phù 

hợp với định hướng phát 

triển thương mại, dịch vụ, 

giáo dục, thiết chế văn 

hóa cơ sở, logistics, hạ 

tầng tái định cư và công 

trình công cộng phục vụ 

dân sinh. 

ký việc 

trọng tâm. 

 

sạch và 

Phương án 

đấu giá 

QSĐ đất do 

nhà nước 

quản lý.  

và đấu giá 

quỹ đất do 

nhà nước 

quản lý 

khi được 

UBND 

thành phố 

chấp 

thuận 

và đấu giá 

quỹ đất do 

nhà nước 

quản lý 

khi được 

UBND 

thành phố 

chấp 

thuận 

sạch và 

đấu giá 

quỹ đất 

do nhà 

nước 

quản lý 

khi được 

UBND 

thành 

phố chấp 

thuận 

phụ trách 

kinh tế. 

 

KTHT&

ĐT. 

 

 

quan, 

đơn vị, 

phòng, 

trung 

tâm, 

Trung 

tâm 

PTQĐ-

Chi 

nhánh 

Đồng 

Xoài. 

10 Môi trường 

đầu tư, kinh 

doanh 

 Đẩy mạnh cải thiện môi 

trường đầu tư, kinh 

doanh; đồng hành, hỗ trợ 

doanh nghiệp, nhà đầu tư, 

hợp tác xã, hộ kinh doanh 

tháo gỡ khó khăn, mở 

rộng sản xuất, đổi mới 

Ký cam 

kết, đăng 

ký việc 

trọng tâm. 

 

Thường 

xuyên, đảm 

bảo mục 

tiêu tăng 

trưởng trên 

10% 

Thường 

xuyên, 

đảm bảo 

mục tiêu 

tăng 

trưởng 

trên 10% 

Thường 

xuyên, 

đảm bảo 

mục tiêu 

tăng 

trưởng 

trên 10% 

Thường 

xuyên, 

đảm bảo 

mục tiêu 

tăng 

trưởng 

trên 10% 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phụ trách 

kinh tế. 

 

Trưởng 

Phòng 

KTHT&

ĐT 

 

 

Thủ 

trưởng 

các cơ 

quan, 

đơn vị, 

phòng, 

trung 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

công nghệ, nâng cao năng 

suất, chất lượng, hiệu quả 

và sức cạnh tranh; thúc 

đẩy phát triển kinh tế số, 

thương mại, dịch vụ…; 

hỗ trợ tháo gỡ khó khăn 

về thủ tục hành chính, 

mặt bằng, tiếp cận thông 

tin; thúc đẩy chuyển đổi 

số trong hoạt động kinh 

doanh; phát triển mô hình 

kinh tế số, thương mại 

điện tử, hiện đại; đẩy 

mạnh thu hút đầu tư, tập 

trung phát triển kinh tế, 

đảm bảo mục tiêu tăng 

trưởng trên 10%/năm. 

  

 

 

 

 

 

tâm, 

UBMT

TQ và 

các 

đoàn 

thể, Ban 

điều 

hành 

các khu 

phố. 

 

11 Đẩy mạnh 

đầu tư hạ 

Tập trung triển khai đồng 

bộ chương trình đột phá 

Ký cam 

kết, đăng 

Thường 

xuyên 

Thường 

xuyên 

Thường 

xuyên 

Thường 

xuyên 
Chủ tịch, 

các PCT 

Trưởng 

Phòng 

Thủ 

trưởng 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

tầng, phát 

triển đô thị 

đồng bộ, 

hiện đại, 

thông minh, 

tạo động lực 

tăng trưởng 

và phát triển 

kinh tế - xã 

hội 

 

về đầu tư xây dựng kết 

cấu hạ tầng, chuyển đổi 

số toàn diện gắn với phát 

triển đô thị theo hướng 

đồng bộ, hiện đại, từng 

bước hình thành nền tảng 

đô thị thông minh, đáp 

ứng yêu cầu phát triển 

trong giai đoạn 2025 - 

2030. Rà soát, đề xuất 

đầu tư, nâng cấp hệ thống 

hạ tầng thiết yếu trên địa 

bàn (giao thông, chiếu 

sáng, thoát nước, hạ tầng 

số…); ưu tiên đầu tư các 

tuyến đường đã xuống 

cấp. Từng bước hoàn 

thiện các tiêu chí đô thị 

văn minh gắn với chỉnh 

trang cảnh quan, bảo đảm 

ký việc 

trọng tâm. 

 

UBND 

phường 

phụ trách 

lĩnh vực. 

 

KTHT&

ĐT, 

Trưởng 

phòng 

VH-XH 

 

các cơ 

quan, 

đơn vị, 

phòng, 

trung 

tâm, 

trường 

học, 

UBMT

TQ và 

các 

đoàn 

thể, Ban 

điều 

hành 

các khu 

phố. 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

“sạch, xanh, sáng, đẹp, 

an toàn”. 

 Xây dựng 

trang thông 

tin “Hợp tác 

xã số Bình 

Phước”. 

 

 

 

 

Mô hình 

khởi nghiệp 

đổi mới sáng 

tạo, nông 

nghiệp thông 

minh. 

Hoàn thành trang thông 

tin “Hợp tác xã số Bình 

Phước” kết nối với các 

sàn thương mại điện tử, 

quảng bá sản phẩm 

OCOP và hàng hóa địa 

phương. 

 

Hỗ trợ các mô hình khởi 

nghiệp đổi mới sáng tạo, 

nông nghiệp thông minh. 

 

Ký cam 

kết, đăng 

ký việc 

trọng tâm. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Xây dựng 

xong trang 

thông tin 

“Hợp tác xã 

số Bình 

Phước” đi 

vào hoạt 

động. 

 

 

Thường 

xuyên 

Duy trì 

hoạt động 

có hiệu 

quả trang 

thông tin 

“Hợp tác 

xã số Bình 

Phước”  

 

 

Thường 

xuyên 

Duy trì 

hoạt động 

có hiệu 

quả trang 

thông tin 

“Hợp tác 

xã số 

Bình 

Phước”  

 

Thường 

xuyên 

Duy trì 

hoạt 

động có 

hiệu quả 

trang 

thông tin 

“Hợp tác 

xã số 

Bình 

Phước”  

Thường 

xuyên 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phụ trách 

kinh tế. 

 

Trưởng 

Phòng 

KTHT&

ĐT 

 

Thủ 

trưởng 

các cơ 

quan, 

đơn vị, 

phòng, 

UBMT

TQ và 

các Hội, 

đoàn thể 

phường, 

Ban 

điều 

hành 

các khu 

phố. 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

  Kêu gọi đầu tư khu đô thị 

mới, khu thương mại - 

dịch vụ, giáo dục, y tế 

chất lượng cao và nhà ở 

xã hội.  

Ký cam 

kết, đăng 

ký việc 

trọng tâm. 

 

Xây dựng 

kế hoạch và 

tổ chức Hội 

nghị   

Thường 

xuyên 

Thường 

xuyên 

Thường 

xuyên 
Chủ tịch, 

các PCT 

UBND 

phường 

phụ trách 

lĩnh vực. 

 

Trưởng 

Phòng 

KTHT&

ĐT, 

Trưởng 

phòng 

VH-XH 

Theo dõi, 

tổng hợp 

báo cáo: 

Trưởng 

phòng 

KTHT&

ĐT 

Thủ 

trưởng 

các cơ 

quan, 

đơn vị, 

phòng, 

trung 

tâm, các 

Sở, 

ngành 

có liên 

quan. 

 

III LĨNH VỰC VĂN HÓA - XÃ HỘI, CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH, CHUYỂN ĐỔI SỐ, QUỐC PHÒNG-AN NINH 

1 Cải cách thủ 

tục  hành 

chính, nâng 

cao chất 

- Phấn đấu duy trì nhóm 

dẫn đầu 95 xã, phường về 

chỉ số phục vụ người dân 

và doanh nghiệp; chỉ số 

Tổ chức 

triển khai 

đồng bộ, 

hiệu quả 

Phấn đấu 

đứng trong 

tốp đầu của 

95 xã, 

Phấn đấu 

đứng 

trong tốp 

đầu của 

Phấn đấu 

đứng 

trong tốp 

đầu của 

Phấn đấu 

đứng 

trong tốp 

đầu của 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

Phòng 

Văn hóa - 

Xã hội; 

Trung 

Các 

phòng, 

đơn vị 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

lượng phục 

vụ người 

dân, doanh 

nghiệp trong 

thực hiện thủ 

tục hành 

chính, dịch 

vụ công 

cải cách hành chính. các nhiệm 

vụ CCHC, 

kiểm soát 

TTHC. 

- Kịp thời 

khắc phục 

những tồn 

tại, hạn 

chế trong 

quá trình 

triển khai 

công tác 

CCHC 

của 

phường. 

- Đổi mới 

mạnh mẽ 

phương 

thức quản 

lý, điều 

hành của 

cơ quan 

hành 

phường 95 xã, 

phường 

95 xã, 

phường 

95 xã, 

phường 

phụ trách 

VHXH  

tâm Phục 

vụ hành 

chính 

công 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

chính nhà 

nước theo 

hướng 

hiện đại, 

hiệu lực, 

hiệu quả 

2 Xây dựng 

phường đạt 

chuẩn phổ 

cập giáo dục 

mầm non 

cho trẻ em từ 

3 đến 5 tuổi 

Phường đạt chuẩn phổ 

cập giáo dục mầm non 

cho trẻ em từ 3 đến 5 tuổi 

Hoàn 

thành kế 

hoạch và 

ký cam 

kết, triển 

khai các 

nhiệm vụ 

liên quan 

Đạt chuẩn 

phổ cập 

giáo dục 

mầm non 

cho trẻ em 

từ 3 đến 5 

tuổi 

Duy trì 

chuẩn phổ 

cập giáo 

dục mầm 

non cho 

trẻ em từ 

3 đến 5 

tuổi 

Duy trì 

đạt chuẩn 

phổ cập 

giáo dục 

mầm non 

cho trẻ em 

từ 3 đến 5 

tuổi 

Duy trì  

đạt 

chuẩn 

phổ cập 

giáo dục 

mầm non 

cho trẻ 

em từ 3 

đến 5 

tuổi 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng 

Văn hóa - 

Xã hội 

Các 

trường 

học, 

khu phố 

và các 

cơ 

quan, 

đơn vị 

có liên 

quan 

3 Xây dựng Đề 

án và trình 

cấp có thẩm 

quyền cho 

chủ trương 

thành lập 01 

Quyết định thành lập 

trường THCS 

Hoàn 

thành Đề 

án và gửi 

lấy ý kiến 

của các cơ 

quan, đơn 

Ban hành 

Quyết định 

thành lập 

trường 

THCS 

Triển khai 

các bước 

đầu tư và 

khởi công 

xây dựng 

trường 

Tiếp tục 

triển khai 

xây 

trường 

Hoàn 

thành 

đưa 

trường 

THCS 

chính 

Chủ tịch, 

PCT  

UBND 

phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng 

Văn hóa - 

Xã hội 

Các cơ 

quan, 

đơn vị 

có liên 

quan 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

trường 

THCS công 

lập và mở 

rộng diện 

tích một số 

trường trên 

địa bàn đảm 

bảo tiêu 

chuẩn trường 

đạt chuẩn 

quốc gia 

vị liên 

quan và 

báo cáo 

cấp có 

thẩm 

quyền 

xem xét 

cho chủ 

trương 

thức hoạt 

động từ 

năm học 

2028-

2029 

4 Triển khai 

phần mềm 

quản lý khu 

phố (DC4.0) 

- Khảo sát, đánh giá hiện 

trạng hạ tầng công nghệ 

thông tin và nhu cầu sử 

dụng của cán bộ, Nhân 

dân trên địa bàn. Thực 

hiện cài đặt, cấu hình và 

hoàn thiện các phân hệ 

chức năng của phần mềm 

quản lý khu phố DC4.0 

tại 06 khu phố (Tiến 

Hưng 3; Phước Bình; Phú 

Thanh; Xuân Bình; 

- Thực 

hiện cài 

đặt, cấu 

hình và 

hoàn thiện 

phần mềm 

DC4.0. 

- Chuẩn 

hóa dữ 

liệu ban 

đầu; thiết 

lập, phân 

- Đến 

30/6/2026: 

tổ chức vận 

hành chính 

thức phần 

mềm 

DC4.0 tại 

06 khu phố 

trên địa bàn 

phường. 

- Đến 

31/7/2026: 

- Duy trì 

phần mềm 

quản lý 

khu phố  

DC4.0  

trên địa 

bàn 

phường 

(Sau khi 

có văn 

bản chấp 

thuận của 

Cập nhật, 

nâng cấp 

và sử 

dụng hiệu 

quả trên 

toàn địa 

bàn 

phường 

(Sau khi 

có văn 

bản chấp 

thuận của 

Sử dụng 

hiệu quả 

phần 

mềm 

quản lý 

khu phố 

trên toàn 

địa bàn 

phường 

(Sau khi 

có văn 

bản chấp 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng 

Văn hóa - 

Xã hội 

Các 

phòng, 

đơn vị, 

các khu 

phố 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

Phước Thiện; Tân Đồng 

2). 

- Đánh giá hiệu quả và 

triển khai nhân rộng trên 

toàn địa bàn phường. 

quyền tài 

khoản 

người sử 

dụng. 

- Tổ chức 

tập huấn 

cho cán 

bộ liên 

quan và 

triển khai 

chạy thử 

nghiệm hệ 

thống 

triển khai 

nhân rộng 

trên toàn 

địa bàn 

phường. 

- Đến 

30/12/2026: 

đánh giá 

hiệu quả, 

đề xuất cấp 

có thẩm 

quyền xem 

xét hợp 

đồng duy 

trì, vận 

hành phần 

mềm 

UBND 

thành phố; 

Sở Khoa 

học và 

công 

nghệ) 

 

UBND 

thành phố; 

Sở Khoa 

học và 

công 

nghệ) 

thuận 

của 

UBND 

thành 

phố; Sở 

Khoa 

học và 

công 

nghệ) 

5 Triển khai 

phần mềm 

quản lý chợ 

Đồng Xoài 

- Ứng dụng công nghệ 

thông tin và chuyển đổi 

số trong công tác quản lý, 

điều hành hoạt động chợ; 

tổ chức triển khai thí 

điểm phần mềm quản lý 

- Khảo sát 

hiện trạng 

hạ tầng 

CNTT; 

xây dựng 

phương án 

- Đến 

30/6/2026: 

tổ chức vận 

hành chính 

thức phần 

mềm quản 

- Duy trì  

phần mềm 

quản lý 

chợ Đồng 

Xoài 

trong 

- Duy trì  

phần mềm 

quản lý 

chợ Đồng 

Xoài 

trong 

- Duy trì  

và phát 

triển 

phần 

mềm 

quản lý 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

Phòng 

Văn hóa - 

Xã hội 

Trung 

tâm 

Dịch vụ 

tổng 

hợp, 

VNPT 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

chợ Đồng Xoài nhằm 

nâng cao hiệu quả quản 

lý, khai thác và vận hành 

chợ trên địa bàn. 

- Nâng cao hiệu quả quản 

lý nhà nước ở cơ sở đối 

với lĩnh vực thương mại – 

dịch vụ; tăng cường công 

khai, minh bạch trong 

quản lý chợ và hiệu quả 

tương tác giữa chính 

quyền, Ban quản lý chợ 

và các hộ kinh doanh. 

- Thực hiện chuẩn hóa, số 

hóa dữ liệu liên quan đến 

hoạt động chợ (hộ kinh 

doanh, vị trí sạp, thu phí, 

hợp đồng, phản ánh kiến 

nghị…) nhằm phục vụ 

kịp thời, hiệu quả công 

tác chỉ đạo, điều hành của 

lãnh đạo phường. 

kỹ thuật 

và kế 

hoạch 

triển khai. 

- Thực 

hiện cài 

đặt, cấu 

hình và 

hoàn thiện 

phần mềm 

- Chuẩn 

hóa dữ 

liệu ban 

đầu liên 

quan đến 

hoạt động 

chợ; thiết 

lập, phân 

quyền tài 

khoản cho 

lãnh đạo 

phường, 

cán bộ phụ 

lý chợ 

Đồng Xoài. 

- Theo dõi 

quá trình 

vận hành. 

- Đến 

30/12/2026: 

đánh giá 

hiệu quả, 

đề xuất cấp 

có thẩm 

quyền xem 

xét hợp 

đồng duy 

trì, vận 

hành phần 

mềm 

công tác 

quản lý, 

điều hành 

hoạt động 

chợ trên 

địa bàn 

phường 

(Sau khi 

có văn 

bản chấp 

thuận của 

UBND 

thành phố; 

Sở Khoa 

học và 

công 

nghệ) 

công tác 

quản lý, 

điều hành 

hoạt động 

chợ trên 

địa bàn 

phường  

(Sau khi 

có văn 

bản chấp 

thuận của 

UBND 

thành phố; 

Sở Khoa 

học và 

công 

nghệ) 

chợ 

Đồng 

Xoài đáp 

ứng yêu 

cầu của 

tình hình 

mới (Sau 

khi có 

văn bản 

chấp 

thuận 

của 

UBND 

thành 

phố; Sở 

Khoa 

học và 

công 

nghệ) 

VHXH Đồng 

Xoài, 

các hộ 

kinh 

doanh ở 

chợ 

Đồng 

Xoài 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

trách và 

Ban quản 

lý chợ. 

- Tổ chức 

tập huấn 

cho cán bộ 

có liên 

quan 

6 Cải cách 

hành chính, 

chuyển đổi 

số 

- Tiếp tục đổi mới mạnh 

mẽ phương thức quản lý, 

điều hành theo hướng 

hiện đại, minh bạch, 

chuyên nghiệp; chuyển 

mạnh từ “quản lý hành 

chính” sang “phục vụ 

Nhân dân”, lấy sự hài 

lòng của người dân làm 

thước đo. 

- 100% thủ tục hành chính 

thuộc thẩm quyền giải 

quyết của các cơ quan, 

đơn vị được tiếp nhận, xử 

Ký cam 

kết, đăng 

ký việc 

trọng tâm. 

 

Hoàn thành 

chỉ tiêu 

Hoàn 

thành chỉ 

tiêu  

Hoàn 

thành chỉ 

tiêu  

Hoàn 

thành chỉ 

tiêu  

Chủ tịch, 

các PCT 

UBND 

phụ trách 

lĩnh vực. 

 

Thủ 

trưởng 

các đơn 

vị, phòng, 

Trung 

tâm, 

Trường 

học. 

Theo dõi, 

tổng hợp 

báo cáo: 

Trưởng 

phòng 

VH-XH. 

Các cơ 

quan, 

đơn vị 

có liên 

quan. 

Khu 

phố 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

lý trên môi trường điện tử 

theo quy định. 

- 100% hồ sơ thủ tục hành 

chính được xử lý hoàn 

toàn trên môi trường số. 

Phấn đấu rút ngắn tối 

thiểu 30% thời gian giải 

quyết thủ tục hành chính 

đối với các thủ tục đủ điều 

kiện rà soát, đơn giản hóa. 

- 100% cơ quan, đơn vị sử 

dụng hệ thống quản lý 

tiến độ thực hiện nhiệm 

vụ thống nhất; bảo đảm 

dữ liệu “đúng, đủ, sạch, 

sống”, phục vụ hiệu quả 

công tác quản lý, điều 

hành. 

- 100% chế độ báo cáo 

định kỳ được thực hiện 

trên môi trường điện tử; 

bảo đảm kịp thời, đầy đủ, 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

chính xác, phục vụ hiệu 

quả công tác chỉ đạo, điều 

hành. 

- Nâng cao chất lượng 

dịch vụ công, nâng cao 

tinh thần trách nhiệm và 

thái độ phục vụ của đội 

ngũ cán bộ công chức, 

viên chức, từng bước 

hình thành nền hành 

chính số, quản trị số, 

phục vụ tốt hơn cho 

người dân và doanh 

nghiệp. 

7 Xây dựng 

phường Bình 

Phước phát 

triển toàn 

diện đạt 

chuẩn đô thị 

văn minh;  

thực hiện tốt 

Thực hiện có hiệu quả 

chương trình xây dựng đô 

thị kỷ cương, văn minh, 

công dân gương mẫu, tự 

giác, trọng tâm xây dựng 

hình ảnh công dân phường 

Bình Phước “Văn minh, 

Ký cam 

kết, đăng 

ký việc 

trọng tâm  

 

Xây dựng 

và triển 

khai kế 

hoạch nâng 

chất các 

tiêu chí xây 

dựng 

phường đạt 

Tiếp tục 

rà soát, 

nâng chất 

các tiêu 

chí 

Phường 

Bình 

Phước đạt 

chuẩn đô 

thị văn 

minh và 

tuyến phố 

văn minh, 

Phường 

đạt chuẩn 

đô thị 

thông 

minh. 

 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

VHXH. 

Trưởng 

phòng 

VH-XH 

 

Phó 

Chủ tịch 

UBND 

phụ 

trách 

kinh tế, 

Thủ 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

các nhiệm vụ 

về văn hóa, 

giáo dục - 

đào tạo, đào 

tạo nguồn 

nhân lực, tạo 

việc làm, 

nâng cao thu 

nhập, bảo 

đảm an sinh, 

chăm lo đời 

sống Nhân 

dân. 

thân thiện, nghĩa tình”; 

phấn đấu xây dựng tuyến 

phố văn minh, xây dựng 

phường Bình Phước đạt 

chuẩn đô thị văn minh 

năm 2027, đạt chuẩn đô thị 

thông minh năm 2030. 

 

chuẩn văn 

minh đô thị 

và tuyến 

phố văn 

minh. 

 trưởng 

các cơ 

quan, 

đơn vị, 

phòng, 

trung 

tâm, 

trường 

học, 

UBMT

TQ và 

các 

đoàn 

thể, Ban 

điều 

hành 

các khu 

phố. 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

 Sắp xếp các 

khu phố 
Sắp xếp các khu phố gắn 

với đổi mới, nâng cao 

năng lực quản trị đẩy 

mạnh chuyển đổi số ở cơ 

sở. Xây dựng đội ngũ cán 

bộ, công chức, viên chức 

đáp ứng yêu cầu nhiệm 

vụ trong tình hình mới;  

Ký cam 

kết, đăng 

ký việc 

trọng tâm. 

 

Riêng phần 

sắp xếp khu 

phố hoàn 

thành theo 

đúng tiến 

độ, kế 

hoạch cấp 

có thẩm 

quyền giao 

 

   Chủ tịch 

UBND 

phường 

Trưởng 

phòng 

VH-XH 

 

 

Thủ 

trưởng 

các cơ 

quan, 

đơn vị, 

phòng, 

trung 

tâm, 

Ban 

điều 

hành 

các khu 

phố. 

 Phát triển 

giáo dục và 

đào tạo toàn 

diện, chất 

lượng, đáp 

ứng yêu cầu 

phát triển 

Phát triển giáo dục và đào 

tạo toàn diện, chất lượng, 

đáp ứng yêu cầu phát 

triển nguồn nhân lực và 

hội nhập. Tiếp tục duy trì, 

nâng cao chất lượng phổ 

Ký cam 

kết, đăng 

ký việc 

trọng tâm. 

 

Thường 

xuyên 

Thường 

xuyên 

Thường 

xuyên 

Thường 

xuyên 
Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

phụ trách 

Trưởng 

phòng 

VH-XH 

 

 

Thủ 

trưởng 

các đơn 

vị, 

phòng, 

trung 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

nguồn nhân 

lực và hội 

nhập. Tiếp 

tục duy trì, 

nâng cao 

chất lượng 

phổ cập giáo 

dục và xây 

dựng trường 

đạt chuẩn 

quốc gia. 

Nhân rộng 

mô hình 

trường học 

tiên tiến, đẩy 

mạnh ứng 

dụng công 

nghệ thông 

tin và 

chuyển đổi 

số, nâng cao 

chất lượng 

giáo dục - 

cập giáo dục và xây dựng 

trường đạt chuẩn quốc 

gia. Nhân rộng mô hình 

trường học tiên tiến, đẩy 

mạnh ứng dụng công 

nghệ thông tin và chuyển 

đổi số, nâng cao chất 

lượng giáo dục - đào tạo; 

xây dựng “trường học 

thông minh”, “trường 

học số”, “trường học 

hạnh phúc”. Hỗ trợ các 

mô hình khởi nghiệp đổi 

mới sáng tạo, giáo dục số, 

y tế số. 

lĩnh vực 

VHXH 

 

tâm, 

trường 

học, 

Ban 

điều 

hành 

các khu 

phố. 
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STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

đào tạo; xây 

dựng 

“trường học 

thông 

minh”, 

“trường học 

số”, “trường 

học hạnh 

phúc”. Hỗ 

trợ các mô 

hình khởi 

nghiệp đổi 

mới sáng 

tạo, giáo dục 

số, y tế số. 

 Xây dựng và 

thực hiện 

hiệu quả các 

mô hình tự 

quản về an 

ninh trật tự 

tại khu dân 

cư như “Khu 

Mô hình tự quản về an 

ninh trật tự tại khu dân cư 

như “Khu phố không ma 

túy”, “Camera an ninh”, 

“Khu phố tự quản về an 

ninh trật tự”. Chuẩn hóa 

Ký cam 

kết, đăng 

ký việc 

trọng tâm. 

 

    Chủ tịch 

UBND 

phường. 

 

Trưởng 

Công an 

phường 

 

Thủ 

trưởng 

các đơn 

vị, 

phòng, 

trung 

tâm, 



49 

STT 
Nhiệm vụ 

trọng tâm 
Chỉ tiêu/sản phẩm 

Đến 

31/5/2026 

Đến 

31/12/2026 

Đến 

31/3/2027 

Đến 

30/9/2027 

Đến 

năm 

2030 

Lãnh 

đạo 

UBND 

phường 

phụ 

trách 

Cơ quan 

chủ trì 

Cơ 

quan 

phối 

hợp 

phố không 

ma túy”, 

“Camera an 

ninh”, “Khu 

phố tự quản 

về an ninh 

trật tự”. 

dữ liệu dân cư và gia đình 

trên địa bàn. 

trường 

học, 

Ban 

điều 

hành 

các khu 

phố. 
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Phụ lục 3 

PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN  

Nghị quyết số 05-NQ/TU ngày 01/5/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố và Chương trình hành động số 

01/CTr-UBND ngày 28/5/2026 của UBND thành phố thực hiện đợt thi đua đặc biệt 500 ngày đêm  

“Đoàn kết - Kỷ cương - Hiệu quả - Bứt phá, xây dựng Đồng Nai phát triển văn minh, hiện đại”, 

 tiếp tục duy trì, nâng cao chất lượng thực hiện đến năm 2030 
(Kèm theo Kế hoạch số:  222/KH-UBND ngày 31 /5/2026 của UBND phường)  

 

 

STT Nội dung nhiệm vụ Chỉ tiêu/sản phẩm 
Thời gian hoàn 

thành 

Lãnh đạo 

UBND 

phường phụ 

trách 

Đơn vị chủ trì 
Đơn vị phối 

hợp 

1 

Xây dựng, ban hành kế 

hoạch triển khai của 

phường 

Kế hoạch triển khai 

có danh mục nhiệm 

vụ cụ thể 

Trước 01/6/2026 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Phòng VHXH 
Các phòng, đơn 

vị 

2 

Tổ chức quán triệt, tuyên 

truyền Nghị quyết và Kế 

hoạch 

Tổ chức quán triệt; 

tài liệu, kế hoạch 

tuyên truyền 

Trước 01/6/2026 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Phòng VHXH 
Các phòng, đơn 

vị 

3 

Rà soát nhiệm vụ, xác 

định điểm nghẽn, tồn 

đọng 

Danh mục nhiệm vụ 

tồn đọng, điểm 

nghẽn kèm phương 

án xử lý 

Trước 01/6/2026 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Phòng VHXH, 

Phòng 

KTHT&ĐT 

Các phòng, đơn 

vị 
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STT Nội dung nhiệm vụ Chỉ tiêu/sản phẩm 
Thời gian hoàn 

thành 

Lãnh đạo 

UBND 

phường phụ 

trách 

Đơn vị chủ trì 
Đơn vị phối 

hợp 

4 

Xây dựng kịch bản tăng 

trưởng, bộ chỉ tiêu phát 

triển KT-XH 

Kịch bản tăng 

trưởng theo quý; bộ 

chỉ tiêu, biểu mẫu 

theo dõi 

Trước 01/6/2026 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Phòng 

KTHT&ĐT 

Các phòng, đơn 

vị 

5 

Đăng ký thi đua, ký cam 

kết trách nhiệm người 

đứng đầu 

100% đơn vị đăng 

ký; 100% người 

đứng đầu ký cam 

kết 

Trước 01/6/2026 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Phòng VHXH 
Các phòng, đơn 

vị 

6 

Thiết lập hệ thống theo 

dõi, quản lý tiến độ 

nhiệm vụ, xây dựng đề 

cương, biểu mẫu, chế độ 

báo cáo 

Hệ thống theo dõi; 

100% nhiệm vụ 

được cập nhật 

Trước 01/6/2026 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Phòng VHXH 
Các phòng, đơn 

vị 

7 

Triển khai thực hiện các 

nhiệm vụ, công trình, dự 

án đã đăng ký 

100% nhiệm vụ 

được triển khai; có 

sản phẩm cụ thể 

6/2026 - 12/2026 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Phòng VHXH 
Các phòng, đơn 

vị 

8 

Tháo gỡ khó khăn, 

vướng mắc, xử lý điểm 

nghẽn 

Báo cáo xử lý; 

chuyển biến rõ các 

tồn tại 

Thường xuyên 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Văn phòng 

HĐND&UBND 

phường 

Các phòng, đơn 

vị 
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STT Nội dung nhiệm vụ Chỉ tiêu/sản phẩm 
Thời gian hoàn 

thành 

Lãnh đạo 

UBND 

phường phụ 

trách 

Đơn vị chủ trì 
Đơn vị phối 

hợp 

9 
Đẩy nhanh tiến độ đầu tư 

công, dự án trọng điểm 

Tỷ lệ giải ngân đạt 

kế hoạch; tiến độ dự 

án được cải thiện 

Theo quý 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Phòng 

KTHT&ĐT 

Các phòng, đơn 

vị 

10 
Kiểm tra, giám sát việc 

thực hiện nhiệm vụ 

Kế hoạch kiểm tra; 

báo cáo kết quả 

kiểm tra 

Định kỳ quý 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Phòng VH-XH 
Các phòng, đơn 

vị 

11 
Theo dõi, đôn đốc, cảnh 

báo tiến độ thực hiện 

Báo cáo tuần, 

tháng; danh sách 

nhiệm vụ chậm tiến 

độ 

Thường xuyên 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Phòng VH-XH; 

Văn phòng 

HĐND&UBND 

phường 

Các phòng, đơn 

vị 

12 
Rà soát, đánh giá kết quả 

giai đoạn cao điểm 

Báo cáo đánh giá; 

danh mục nhiệm vụ 

cần điều chỉnh 

Trước 

31/01/2027 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Phòng VH-XH; 

Văn phòng 

HĐND&UBND 

phường 

Các phòng, đơn 

vị 

13 

Điều chỉnh kịch bản tăng 

trưởng, củng cố động lực 

phát triển 

Kịch bản điều chỉnh 

năm 2027 

Trước 

28/02/2027 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Phòng 

KTHT&ĐT 

Các phòng, đơn 

vị 
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STT Nội dung nhiệm vụ Chỉ tiêu/sản phẩm 
Thời gian hoàn 

thành 

Lãnh đạo 

UBND 

phường phụ 

trách 

Đơn vị chủ trì 
Đơn vị phối 

hợp 

14 
Xử lý nhiệm vụ chậm 

tiến độ, tồn đọng 

Danh mục xử lý; kết 

quả khắc phục 
Trước 31/3/2027 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Các phòng, đơn vị  

15 
Tăng tốc hoàn thành các 

chỉ tiêu, nhiệm vụ 

Hoàn thành ở mức 

cao nhất các chỉ tiêu 
4/2027 - 9/2027 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Các phòng, đơn vị  

16 

Tổng hợp báo cáo giai 

đoạn, đánh giá, đề xuất 

khen thưởng 

Báo cáo sơ kết; 

danh sách khen 

thưởng 

Trước 30/9/2027 

Chủ tịch 

UBND 

phường  

Phòng VHXH 
Các phòng, đơn 

vị 

17 
Tổng kết phong trào thi 

đua 500 ngày đêm 

Báo cáo tổng kết 

toàn diện 
Trước 30/9/2027 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Phòng VHXH 
Các phòng, đơn 

vị 

18 
Duy trì, nhân rộng mô 

hình hiệu quả 

Mỗi đơn vị có ít 

nhất 01 mô hình 

hiệu quả 

Đến 2030 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Các phòng, đơn vị  
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STT Nội dung nhiệm vụ Chỉ tiêu/sản phẩm 
Thời gian hoàn 

thành 

Lãnh đạo 

UBND 

phường phụ 

trách 

Đơn vị chủ trì 
Đơn vị phối 

hợp 

19 
Duy trì hệ thống theo 

dõi, quản lý nhiệm vụ 

100% nhiệm vụ 

được theo dõi 

thường xuyên 

Đến 2030 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Văn phòng 

HĐND&UBND 

phường 

Các phòng, đơn 

vị 

20 

Thiết lập cơ chế cảnh báo 

tiến độ theo 3 mức xanh 

-  vàng - đỏ; định kỳ công 

khai trong nội bộ danh 

sách nhiệm vụ chậm, có 

nguy cơ không hoàn 

thành 

Bảng cảnh báo tiến 

độ; danh sách 

nhiệm vụ chậm; 

kiến nghị xử lý 

trách nhiệm hoặc 

tháo gỡ vướng mắc 

Hàng tuần, hàng 

tháng 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Phòng VHXH 
Các phòng, đơn 

vị 

21 

Định kỳ đánh giá kết quả 

thực hiện theo sản phẩm 

đầu ra 

Báo cáo đánh giá 

theo sản phẩm, tỷ lệ 

hoàn thành, mức độ 

tác động và trách 

nhiệm người đứng 

đầu 

Hàng tháng, quý 

và từng giai 

đoạn 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Phòng VHXH 
Các phòng, đơn 

vị 
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Phụ lục 4 

PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ THAM MƯU PHỐI HỢP THỰC HIỆN  

CÁC CHƯƠNG TRÌNH, ĐỀ ÁN, DỰ ÁN TRỌNG ĐIỂM CỦA THÀNH PHỐ  
(Kèm theo Kế hoạch số: 222/KH-UBND ngày  31/5/2026 của UBND phường) 

  
1. Các dự án trọng điểm của thành phố 

STT Tên dự án 
Cơ quan, đơn vị 

chủ trì 

Lãnh đạo 

UBND 

phường 

phụ trách 

Cơ quan, 

đơn vị tham 

mưu phối 

hợp 

thực hiện 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 1 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 2 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 3 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 4 

Tiến 

độ, 

kết 

quả 

Giai 

đoạn 

5 

A DỰ ÁN SỬ DỤNG VỐN ĐẦU TƯ CÔNG VÀ PPP 

I CÁC TUYẾN ĐƯỜNG CAO TỐC  

1 

Cao tốc Bắc - Nam phía Tây đoạn Gia 

Nghĩa (Đắk Nông) - Chơn Thành (Bình 

Phước) 

Ban Quản lý dự 

án Đầu tư xây 

dựng thành phố 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

lĩnh vực 

phụ trách 

kinh tế 

Phòng 

Kinh tế, Hạ 

tầng và Đô 

thị; Trung 

tâm PTQĐ-

Chi nhánh 

Đồng Xoài 
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STT Tên dự án 
Cơ quan, đơn vị 

chủ trì 

Lãnh đạo 

UBND 

phường 

phụ trách 

Cơ quan, 

đơn vị tham 

mưu phối 

hợp 

thực hiện 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 1 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 2 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 3 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 4 

Tiến 

độ, 

kết 

quả 

Giai 

đoạn 

5 

II DỰ ÁN ĐƯỜNG GIAO THÔNG THÀNH PHỐ 

1 
Dự án, nâng cấp mở rộng Quốc lộ 14 đoạn 

Đồng Xoài - Chơn Thành 

Ban Quản lý dự 

án Đầu tư xây 

dựng thành phố 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

lĩnh vực 

phụ trách 

kinh tế 

Phòng 

Kinh tế, Hạ 

tầng và Đô 

thị; Trung 

tâm PTQĐ-

Chi nhánh 

Đồng Xoài 

   

  

III DỰ ÁN ĐƯỜNG TRỤC ĐÔ THỊ    

1 

Dự án đường tránh tuyến QL.14 theo quy 

hoạch chung thành phố Đồng Xoài 

(phường Bình Phước và phường Đồng 

Xoài) 

Ban Quản lý dự 

án Đầu tư xây 

dựng thành phố 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

lĩnh vực 

phụ trách 

kinh tế 

Phòng 

Kinh tế, Hạ 

tầng và Đô 

thị; Trung 

tâm PTQĐ-

Chi nhánh 

Đồng Xoài 
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STT Tên dự án 
Cơ quan, đơn vị 

chủ trì 

Lãnh đạo 

UBND 

phường 

phụ trách 

Cơ quan, 

đơn vị tham 

mưu phối 

hợp 

thực hiện 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 1 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 2 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 3 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 4 

Tiến 

độ, 

kết 

quả 

Giai 

đoạn 

5 

2 

Xây dựng các đường vành đai theo quy 

hoạch chung Đồng Xoài (phường Đồng 

Xoài và phường Bình Phước) 

Ban Quản lý dự 

án Khu vực Đồng 

Xoài 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

lĩnh vực 

phụ trách 

kinh tế 

Phòng Kinh 

tế, Hạ tầng 

và Đô thị; 

Trung tâm 

PTQĐ-Chi 

nhánh 

Đồng Xoài 

   

  

B CÁC DỰ ÁN NGOÀI NGÂN SÁCH   

1 
Dự án Khu đô thị mới - Công viên trung 

tâm Đồng Xoài diện tích 49,27 ha 

Ban Quản lý dự 

án đầu tư xây 

dựng thành phố 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

lĩnh vực 

phụ trách 

kinh tế 

Phòng 

Kinh tế, Hạ 

tầng và Đô 

thị; Trung 

tâm PTQĐ-

Chi nhánh 

Đồng Xoài 

   

  

2 
Dự án Khu du lịch hồ suối Cam (giai đoạn 

2) diện tích 153,87 ha 

Ban Quản lý dự 

án đầu tư xây 

dựng thành phố 

Phó Chủ 

tịch 

UBND 

phường 

lĩnh vực 

Phòng 

Kinh tế, Hạ 

tầng và Đô 

thị; Trung 

tâm PTQĐ-
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STT Tên dự án 
Cơ quan, đơn vị 

chủ trì 

Lãnh đạo 

UBND 

phường 

phụ trách 

Cơ quan, 

đơn vị tham 

mưu phối 

hợp 

thực hiện 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 1 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 2 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 3 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 4 

Tiến 

độ, 

kết 

quả 

Giai 

đoạn 

5 

phụ trách 

kinh tế 

Chi nhánh 

Đồng Xoài 

 

2. Các Chương trình, đề án, nhiệm vụ của thành phố 

STT Nhiệm vụ  

Lãnh đạo 

UBND 

phường  

phụ trách 

Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan 

phối hợp 

Tiến 

độ, kết 

quả 

Giai 

đoạn 1 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 2 

Tiến 

độ,  

kết quả 

Giai 

đoạn 3 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 4 

Tiến 

độ, kết 

quả 

Giai 

đoạn 5 

I NHIỆM VỤ CHỦ YẾU 

I.1 Tiếp tục xây dựng, hoàn thiện đồng bộ thể chế phát triển địa phương nhanh và bền vững 

1 

Điều chỉnh Quy hoạch phường 

Bình Phước thời kỳ 2021-2030, 

tầm nhìn đến năm 2050. 

Chủ tịch, các 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường  

Phòng Kinh tế, 

Hạ tầng và Đô 

thị 

Các 

phòng, 

đơn vị 
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STT Nhiệm vụ  

Lãnh đạo 

UBND 

phường  

phụ trách 

Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan 

phối hợp 

Tiến 

độ, kết 

quả 

Giai 

đoạn 1 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 2 

Tiến 

độ,  

kết quả 

Giai 

đoạn 3 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 4 

Tiến 

độ, kết 

quả 

Giai 

đoạn 5 

2 

Thực hiện Kế hoạch số 57-

NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ 

Chính trị về đột phá phát triển 

khoa học, công nghệ, đổi mới 

sáng tạo và chuyển đổi số quốc 

gia trên địa bàn thành phố.      

Phó Chủ tịch 

UBND phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng Văn hóa - 

Xã hội 

Các 

phòng, 

đơn vị 

     

3 

Thực hiện Kế hoạch số 111-

KH/TU ngày 18/6/2025 của Ban 

Thường vụ Thành ủy về thực hiện 

Nghị quyết số 59-NQ/TW ngày 

24/01/2025 của Bộ Chính trị về 

Hội nhập quốc tế trong tình hình 

mới. 

Phó Chủ tịch 

UBND phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng Văn hóa - 

Xã hội 

Các 

phòng, 

đơn vị 

     

4 

Thực hiện Kế hoạch số 196/KH-

UBND ngày 04/6/2025 của 

UBND thành phố Đồng Nai thực 

hiện Nghị quyết số 66-NQ/TW 

ngày 30/4/2025 của Bộ Chính trị 

về đổi mới công tác xây dựng và 

thi hành pháp luật, đáp ứng yêu 

cầu phát triển đất nước trong kỷ 

nguyên mới. 

Chủ tịch 

UBND 

phường 

 

Văn phòng 

HĐND&UBND 

phường 

Các 

phòng, 

đơn vị 
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STT Nhiệm vụ  

Lãnh đạo 

UBND 

phường  

phụ trách 

Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan 

phối hợp 

Tiến 

độ, kết 

quả 

Giai 

đoạn 1 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 2 

Tiến 

độ,  

kết quả 

Giai 

đoạn 3 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 4 

Tiến 

độ, kết 

quả 

Giai 

đoạn 5 

5 

Thực hiện Kế hoạch số 23-

KH/TU ngày 04/9/2025 của Ban 

Thường vụ Thành ủy thực hiện 

Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 

04/5/2025 của Bộ Chính trị về 

phát triển kinh tế tư nhân trên địa 

bàn thành phố Đồng Nai 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường phụ 

trách kinh tế 

 

Phòng Kinh tế, 

Hạ tầng và Đô 

thị 

Các 

phòng, 

đơn vị 

     

6 

Thực hiện Kế hoạch số 66-

KH/TU ngày 27/2/2026 của Ban 

Thường vụ Thành ủy thực hiện 

Nghị quyết số 70-NQ/TW ngày 

20/8/2025 của Bộ Chính trị về 

bảo đảm an ninh năng lượng quốc 

gia đến năm 2030, tầm nhìn đến 

năm 2045 trên địa bàn thành phố 

Đồng Nai. 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường phụ 

trách kinh tế 

 

Phòng Kinh tế, 

Hạ tầng và Đô 

thị 

Các 

phòng, 

đơn vị 

     

7 

Thực hiện Kế hoạch hành động 

số 28-KH/TU ngày 11/12/2025 

của Ban Thường vụ Thành ủy 

thực hiện Nghị quyết số 71-

NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ 

Phó Chủ tịch 

UBND phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng Văn hóa - 

Xã hội 

Các 

phòng, 

đơn vị 
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STT Nhiệm vụ  

Lãnh đạo 

UBND 

phường  

phụ trách 

Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan 

phối hợp 

Tiến 

độ, kết 

quả 

Giai 

đoạn 1 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 2 

Tiến 

độ,  

kết quả 

Giai 

đoạn 3 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 4 

Tiến 

độ, kết 

quả 

Giai 

đoạn 5 

Chính trị về đột phá phát triển 

giáo dục và đào tạo.  

8 

Thực hiện Kế hoạch hành động 

số 29-KH/TU ngày 11/12/2025 

của Ban Thường vụ Thành ủy 

thực hiện Nghị quyết số 72-

NQ/TW ngày 09/9/2025 của Bộ 

Chính trị về một số giải pháp đột 

phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc 

và nâng cao sức khỏe Nhân dân 

Phó Chủ tịch 

UBND phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng Văn hóa - 

Xã hội 

Các 

phòng, 

đơn vị 

     

9 

Kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 

79-NQ/TW ngày 06/01/2026 của 

Bộ Chính trị về phát triển kinh tế 

nhà nước. 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường phụ 

trách kinh tế 

 

Phòng Kinh tế, 

Hạ tầng và Đô 

thị 

Các 

phòng, 

đơn vị 

     

10 

Kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 

80-NQ/TW ngày 07/01/2026 của 

Bộ Chính trị về phát triển Văn 

hóa Việt Nam gắn với phát triển 

văn hóa, con người Đồng Nai. 

Phó Chủ tịch 

UBND phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng Văn hóa - 

Xã hội 

Các 

phòng, 

đơn vị 
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STT Nhiệm vụ  

Lãnh đạo 

UBND 

phường  

phụ trách 

Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan 

phối hợp 

Tiến 

độ, kết 

quả 

Giai 

đoạn 1 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 2 

Tiến 

độ,  

kết quả 

Giai 

đoạn 3 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 4 

Tiến 

độ, kết 

quả 

Giai 

đoạn 5 

11 

Phối hợp đề xuất xây dựng cơ chế 

điều phối và kết nối phát triển 

vùng 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường phụ 

trách kinh tế 

 

Phòng Kinh tế, 

Hạ tầng và Đô 

thị 

Các 

phòng, 

đơn vị 

     

I.2 
Đổi mới mạnh mẽ mô hình tăng trưởng, cơ cấu lại nền kinh tế; phát triển công nghiệp công nghệ cao, kinh tế số, kinh tế 

xanh; nâng cao năng suất, chất lượng và sức cạnh tranh của nền kinh tế thành phố 

1 

Xây dựng và triển khai kế hoạch 

cơ cấu lại nền kinh tế giai đoạn 

2026-2030 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường phụ 

trách kinh tế 

Phòng Kinh tế, 

Hạ tầng và Đô 

thị 

Các 

phòng, 

đơn vị 

     

2 

Thực hiện các Chương trình mục 

tiêu quốc gia trên địa bàn thành 

phố Đồng Nai giai đoạn 2026-

2030 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường phụ 

trách kinh tế 

Phòng Kinh tế, 

Hạ tầng và Đô 

thị 

Các 

phòng, 

đơn vị 

     

3 

Phát triển công nghiệp công nghệ 

cao, công nghệ xanh thành phố 

Đồng Nai giai đoạn 2026-2030 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường phụ 

trách kinh tế 

Phòng Kinh tế, 

Hạ tầng và Đô 

thị 

Các phòng, 

đơn vị 
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STT Nhiệm vụ  

Lãnh đạo 

UBND 

phường  

phụ trách 

Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan 

phối hợp 

Tiến 

độ, kết 

quả 

Giai 

đoạn 1 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 2 

Tiến 

độ,  

kết quả 

Giai 

đoạn 3 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 4 

Tiến 

độ, kết 

quả 

Giai 

đoạn 5 

4 
Phát triển dịch vụ phường Bình 

Phước giai đoạn 2026-2030 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường phụ 

trách kinh tế 

Phòng Kinh tế, 

Hạ tầng và Đô 

thị 

Các 

phòng, 

đơn vị 

     

I.3 Đảm bảo quốc phòng, an ninh, chủ quyền biên giới; giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội 

1 

Triển khai thực hiện Đề án “Xây 

dựng, nâng cao hiệu quả hoạt 

động của Ban chỉ huy quân sự và 

lực lượng dân quân xã biên giới”. 

Chủ tịch 

UBND 

phường 

 

Ban Chỉ huy 

Quân sự 

phường 

Các 

phòng, 

đơn vị 

     

2 
Tham gia xây dựng khu vực 

phòng thủ thành phố Đồng Nai 

Chủ tịch 

UBND 

phường 

Ban Chỉ huy 

Quân sự 

phường 

Các 

phòng, 

đơn vị 

     

3 

Tổ chức lực lượng, huấn luyện, 

hoạt động, bảo đảm chế độ, chính 

sách cho Dân quân tự vệ giai 

đoạn 2026-2030 

Chủ tịch 

UBND 

phường 

Ban Chỉ huy 

Quân sự 

phường 

Các 

phòng, 

đơn vị 

     

4 Xây dựng Công an phường vững 

mạnh toàn diện, đảm bảo nguồn 

Chủ tịch 

UBND 

phường 

Công an 

phường 

Các 

phòng, 

đơn vị 
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STT Nhiệm vụ  

Lãnh đạo 

UBND 

phường  

phụ trách 

Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan 

phối hợp 

Tiến 

độ, kết 

quả 

Giai 

đoạn 1 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 2 

Tiến 

độ,  

kết quả 

Giai 

đoạn 3 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 4 

Tiến 

độ, kết 

quả 

Giai 

đoạn 5 

lực giải quyết hiệu quả các vấn đề 

an ninh, trật tự ngay tại  

5 

Thực hiện hiệu quả các đề án đảm 

bảo an ninh kinh tế, an ninh 

mạng, an ninh thông tin, an ninh 

văn hóa - tư tưởng, an ninh công 

nhân và an ninh cơ sở; nhận diện, 

đấu tranh, ứng phó, xử lý kịp thời 

các vấn đề an ninh phi truyền 

thống 

Chủ tịch 

UBND 

phường 

 

Công an 

phường 

Các 

phòng, 

đơn vị 

     

II NHIỆM VỤ ĐỘT PHÁ 

1 

Nâng cao chất lượng đội ngũ cán 

bộ, nhất là đội ngũ cán bộ chủ 

chốt các cấp có bản lĩnh chính trị 

vững vàng, đủ phẩm chất, năng 

lực, tính hành động cao. Phát 

triển nguồn nhân lực chất lượng 

cao trên các lĩnh vực công nghiệp 

công nghệ cao, logistics, giáo 

dục, y tế, khoa học, công nghệ, 

chuyển đổi số. 

Phó Chủ tịch 

UBND phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng Văn hóa - 

Xã hội 

Các 

phòng, 

đơn vị 
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STT Nhiệm vụ  

Lãnh đạo 

UBND 

phường  

phụ trách 

Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan 

phối hợp 

Tiến 

độ, kết 

quả 

Giai 

đoạn 1 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 2 

Tiến 

độ,  

kết quả 

Giai 

đoạn 3 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 4 

Tiến 

độ, kết 

quả 

Giai 

đoạn 5 

2 

Phát triển hệ thống kết cấu hạ 

tầng giao thông và thúc đẩy phát 

triển hạ tầng đô thị, hạ tầng công 

nghệ, hạ tầng số, hạ tầng kỹ thuật 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường phụ 

trách kinh tế 

 

Phòng Kinh tế, 

Hạ tầng và Đô 

thị 

Các 

phòng, 

đơn vị 

     

3 

Phát triển khoa học, công nghệ, 

đổi mới sáng tạo và chuyển đổi 

số. Đẩy mạnh cải cách hành 

chính; xây dựng nền hành chính 

chuyên nghiệp, hiện đại, hiệu lực, 

hiệu quả, phục vụ Nhân dân và 

doanh nghiệp gắn với phát triển 

chính quyền số, kinh tế số, xã hội 

số. 

Chủ tịch, các 

PCT UBND 

phường 

 

Phòng Văn hóa 

- Xã hội 

Các 

phòng, 

đơn vị 

     

III CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG ĐIỂM 

1 

Chương trình phát triển đô thị 

thành phố Đồng Nai, Đề án phát 

triển đô thị thông minh thành phố 

Đồng Nai 

Chủ tịch, các 

PCT UBND 

phường 

Phòng Kinh tế, 

Hạ tầng và Đô 

thị 

Các 

phòng, 

đơn vị 
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STT Nhiệm vụ  

Lãnh đạo 

UBND 

phường  

phụ trách 

Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan 

phối hợp 

Tiến 

độ, kết 

quả 

Giai 

đoạn 1 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 2 

Tiến 

độ,  

kết quả 

Giai 

đoạn 3 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 4 

Tiến 

độ, kết 

quả 

Giai 

đoạn 5 

2 
Phối hợp thực hiện Đề án khu 

thương mại tự do Đồng Nai 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường phụ 

trách kinh tế 

Phòng Kinh tế, 

Hạ tầng và Đô 

thị 

Các 

phòng, 

đơn vị 

     

3 

Phối hợp thực hiện Đề án Trung 

tâm đổi mới sáng tạo vùng Đông 

Nam Bộ 

Phó Chủ tịch 

UBND phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng Văn hóa - 

Xã hội 

Các 

phòng, 

đơn vị 

     

4 

Phối hợp thực hiện Đề án chuyển 

đổi công nghiệp sang công nghệ 

cao. 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường phụ 

trách kinh tế 

Phòng Kinh tế, 

Hạ tầng và Đô 

thị 

Các 

phòng, 

đơn vị 

     

5 
Phối hợp thực hiện Đề án kinh tế 

tuần hoàn trong khu công nghiệp. 

Phó Chủ tịch 

UBND 

phường phụ 

trách kinh tế 

Phó Chủ tịch 

UBND phường 

phụ trách kinh 

tế 

Các 

phòng, 

đơn vị 

     

6 

Phối hợp thực hiện Đề án chuyển 

đổi số toàn diện thành phố Đồng 

Nai. 

Phó Chủ tịch 

UBND phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng Văn hóa - 

Xã hội 

Các 

phòng, 

đơn vị 
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STT Nhiệm vụ  

Lãnh đạo 

UBND 

phường  

phụ trách 

Cơ quan  

chủ trì 

Cơ quan 

phối hợp 

Tiến 

độ, kết 

quả 

Giai 

đoạn 1 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 2 

Tiến 

độ,  

kết quả 

Giai 

đoạn 3 

Tiến độ, 

kết quả 

Giai 

đoạn 4 

Tiến 

độ, kết 

quả 

Giai 

đoạn 5 

7 
Phối hợp thực hiện Đề án phát 

triển nguồn nhân lực  

Phó Chủ tịch 

UBND phường 

phụ trách 

VHXH 

Phòng Văn hóa - 

Xã hội 

Các 

phòng, 

đơn vị 
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